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RIO -1I-601/33/2019

Pani Anna Wos

Dyrektor Szkoly Podstawowej

im. Marszatka J6zefa Pilsudskiego
ul. Jana Pawta II 17

22 - 550 Werbkowice

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 28 sierpnia do 2 wrzesnia 2019 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Szkoty Podstawowe;j
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Werbkowicach w zakresie realizacji planu finansowego.
Protoko6t kontroli podpisano 24 wrzesnia 2019 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. 22016 1. poz. 561 z p6zn. zm.).

W zatgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowosci.

1. Przyjecie do podstawy odliczerr wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku dodatku
wiejskiego — str. 4 protokolu.

Do podstawy odliczen wynagrodzenia nauczycieli za okres strajku nie przyjmowac
dodatku wiejskiego, w zwigzku z przepisami art. 30. ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm) 1 art. 23 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiagzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 174).

2. Nieterminowe wyplacenie nagrdd jubileuszowych — str. 6 - 7 protokotu.

Nagrode jubileuszows przyznawa¢ i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 114 rozporzadzenia Rady
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Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 . poz. 936 z pozn. zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczeg6towych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz.U. z 2001 r.
Nr 128 poz. 1418).

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie wlicza¢ okresu
urlopu bezplatnego, zgodnie z przepisami art. 174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z2019 1. poz. 1040 z pézn. zm.), w zwiazku z przepisami art. 38 ust. 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) i przepisami § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania 1 wyplacania.

Nieprzeliczenie wyplaconych nauczycielom nagréd jubileuszowych, w zwiqzku ze
zmiang wysokosci wynagrodzenia bedgcego podstawq ich naliczenia (co skutkowalo ich
zanizeniem lgcznie 0 2.125,98)— str. 7 - 8 protokolu.

Nagrode jubileuszowg dla nauczycieli oblicza¢ na podstawie wynagrodzenia
miesiccznego przystugujacego w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla
nauczyciela korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty, zgodnie
z przepisami § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczeg6étowych zasad ustalania okresow
pracy iinnych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania i wyplacania.

Wyptaci¢ nauczycielom niedoptacone kwoty nagrod.

Nieuwzglednienie — w podstawie obliczenia odprawy emerytalnej — wszystkich skladnikéw
wynagrodzenia (dodatku za wieloletnig prace), co skutkowalo jej zanizeniem (o0 2.988 zl)—
str. 8 - 9 protokolu.

Do podstawy naliczenia wysokosci odprawy emerytalnej uwzglednia¢ wszystkie
skladniki wynagrodzenia (w tym dodatek za wieloletnig pracg), stosownie do przepisow § 14
i § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wypltacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14
z pozn. zm.), w zwigzku z art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wyplacié¢ niedoptacong kwote odprawy.



3
Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskow zawartych w tym wystgpieniu sa takie,
ktdre naruszaja prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezenn do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié¢ Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani
tego wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Wit Gminy Werbkowice
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