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W okresie od 18 do 23 kwietnia oraz w dniach 29 maja i 8§ czerwca 2018 r.,
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila dorazng kontrol¢ gospodarki
finansowej Zespotu Administracyjnego Szkét w Jablonnie w zakresie wynagrodzen nauczycieli.
Protokot kontroli podpisany zostat 20 czerwca 2018 .

Ponizej podaje¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 1. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osob¢ odpowiedzialng za
stwierdzone nieprawidtowosci.

Nieprawidlowe obliczanie wynagrodzenia stanowigcego podstaweg naliczenia nagrod
Jubileuszowych nauczycieli, w wyniku.
- uwzglednienia wynagrodzenia urlopowego,
- przyjecia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
w nieprawidlowej wysokosci,
- nieuwzglednienia dodatku motywacyjnego, przyslugujqcego nauczycielowi w miesigcu
wyplaty nagrody.
Nieprawidlowe obliczanie wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, w wyniku
blednego ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw —
str. 3 - 5 protokotu.



Nagrode jubileuszowa nauczycieli oblicza¢ na podstawie wynagrodzenia przystugujacego
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla nauczyciela jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty, stosownie do przepisow § 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegblowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418).

Nagrode obliczaé wedtug zasad obowiazujagcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, zgodnie z przepisami § 3 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia,
w szczegblnosei uwzglednia¢ w podstawie jej obliczenia wszystkie skiadniki okreslone w § 1 ust. ]
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 . w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71 poz. 737 z pézn. zm.) — w tym dodatek motywacyjny oraz nie uwzgledniaé
skladnikéw wymienionych w § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia — w tym wynagrodzenia za czas
urlopu, w zwigzku z przepisami § 6 ust. 1 tego rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przyjmowane
do postawy obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczyciela i nagrody
jubileuszowej, obliczaé mnozac przecigtng miesieczng liczbe godzin z okresu miesigcy
danego roku szkolnego poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu/nabycia prawa do
nagrody, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez
godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujaca w miesigcu wykorzystywania urlopu lub
nabycia prawa do nagrody, stosownie do przepiséw § 4 rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli w zwigzku z art. 67 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

Przeliczy¢ wyptacone nauczycielom nagrody jubileuszowe (w tym w oparciu
o prawidlowo ustalone przez Dyrektora Zespotu Szkot w Jablonnie daty nabycia prawa do nagrdd,
majgc na uwadze przepisy § 3 rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okresoéw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych
zasad jej obliczania i wyplacania) i wynagrodzenia urlopowe, po czym wyplaci¢ nauczycielom,
ktorym je zanizono niedoptacone kwoty oraz rozwazy¢ wystapienie do nauczycieli o dobrowolny
zwrot nadptaconych kwot nagréd lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za ich
nieprawidlowe obliczenie, stosujac zasady okreslone w przepisach dzialu piatego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez bigdng jego wyktadnie lub
niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych - prawo zgloszenia =zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciggu 14 dni od otrzymania wystapienia.



Jednoczesnie informuje, ze - stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izb¢ o wykonaniu
wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemnej i elektroniczne;
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres
wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majgc
na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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