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W dniach od 16 do 19 kwietnia 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wlodawie w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego.
Protokoét kontroli podpisano 6 czerwca 2018 .

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1.1. Ewidencjonowanie na koncie 130 ,, Rachunek biezqcy jednostki” operacji dotyczqcych
wplywu na rachunek bankowy srodkéw pienigznych, stanowigcych zwrot poniesionych
wydatkéw i nienaleznie wyplaconych Swiadczen — niezgodnie z wyciggiem bankowym
(tzw. stornem czerwonym) — str. 3 - 4 protokotu.

Zapisbw na koncie 130 ,Rachunek biezacy jednostki” dokonywaé¢ na
podstawie dokumentéw bankowych, z zachowaniem zasady czystosci obrotow, zgodnie
z zasadami funkcjonowania tego konta, okre§lonymi w Zalaczniku Nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
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rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, —samorzadowych zakladéw  budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2017 r. poz. 1911).

Niewykazanie — w sprawozdaniu Rb-27S za 2017 r. — wphywdw z tytulu zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen z lat ubieglych i odsetek od tych swiadczen —sir. 5 - 6
protokotu.

W sprawozdaniu Rb-27 S ,Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw
budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej” wykazywaé dane, na podstawie
prawidlowo prowadzonej ewidencji  ksiggowej, zgodnie z przepisami § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 109), majac na uwadze przepisy § 3
ust. 3 ,.Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego”, stanowiacej Zatacznik nr 36 do tego rozporzadzenia.

W zakresie wydatkow:

Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, w tym:

- nieprawidlowe ustalenie okreséw zatrudnienia, co skutkowato wyptacaniem dodatku
za wieloletniq prace w zanizonej wysokosci,

- nieprawidlowe obliczanie wynagrodzenia za przepracowanq cze$¢ miesigcea,
w sytuacji gdy za pozostalq cze$é pracownik otrzymal wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz w zwiqzku z korzystaniem z urlopu
bezplatnego,

- nieprawidlowe ustalanie | wyptacanie dodatku za wieloletniq prace w miesigcach,
w ktérych za pozostalq czesé tego miesigca pracownik otrzymat wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — str. 8 - 12 protokotu.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg i nagrody
jubileuszowej wlicza¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), w tym
okresy, o ktorych mowa w przepisach art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 1265).

Wynagrodzenie, ustalone w stawce miesiecznej w stalej wysokosci, za
przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostata czg$¢ tego miesigca otrzymal
wynagrodzenie okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.), ustala¢ dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez
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301 otrzymang kwote mnozac przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, a nastepnie tak obliczong
kwot¢ wynagrodzenia odejmujac od wynagrodzenia przyshugujacego za caly miesiac,
stosownie do przepiséw § 11 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezmosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 1. poz. 927).

Wynagrodzenie za prace za przepracowang cz¢$¢ miesigca — jezeli pracownik
w tym miesigcu byl nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy
spowodowana chorobg i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia
(np. urlop bezplatny) — oblicza¢ dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg
godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozac
przez liczb¢ godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn, tak obliczona
kwotg wynagrodzenia odejmowac sie od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac,
zgodnie z przepisami § 12 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Dodatek za wieloletnig prace wypltacaé za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, stosownie
do przepisow § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

Ustali¢ prawidlowa wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw, po czym wyplacié
niedoptacone kwoty, a w przypadkach ich zawyzenia — rozwazy¢ wystapienie o dobrowolny
ich zwrot lub wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie,
stosujgc zasady okreslone w przepisach dzialu pigtego ustawy Kodeks pracy.

Nieuwzglednienie — w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2017 r. — dodatku za wieloletniq prace, przyshugujgcego pracownikowi korzystajgcemu ze
zwolnienia chorobowego za okres trwania choroby — str. 9 protokotu.

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wlicza¢ dodatek
za wieloletnig prace przystugujacy pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie
zprzepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych w zwigzku z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. 22016 1., poz. 2217 z pdén. zm.).



Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskow zawartych w tym wystapieniu s takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezeti do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

n, celf Grzadka
M
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Wéjt Gminy Wiodawa




