PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. 81 307 72 27, fax 81 534 07 81

Lublin, 16 maja 2018 r.

RIO -1I - 600/3/2018

Pan Janusz Koziol

Starosta Powiatu Lukowskiego
ul. Pilsudskiego 17

21 - 400 Lukow

Szanowny Panie Starosto

W dniach od 29 stycznia do 1 marca 2018 r. (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila kompleksowa kontrole gospodarki finansowej powiatu
tukowskiego. Protok6t kontroli podpisano 23 marca 2018 r.

W zakresie niektorych nieprawidlowosci wyeliminowanych w toku kontroli po udzieleniu
stosownego instruktazu — nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W zalagczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Niepomniejszenie podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r.
o wynagrodzenie za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu opieki nad dzieckiem
i urlopu okolicznosciowego — str. 15 protokotu.

Pracownikom, korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pomniejsza¢
podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie za czas tej
nieobecnosci, zgodnie z przepisami § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz. U. z 1997 r. Nr 2 poz. 14 z pdzn. zm.), w zwigzku przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe;j
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 2217 z p6zn. zm.).

Obliczy¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 r. zgodnie ze wskazanymi przepisami
i rozwazy¢é wystgpienie do pracownikéw o dobrowolny zwrot nadptaconych kwot wynagrodzenia
badz ich wyegzekwowanie od 0s6b odpowiedzialnych za niewlasciwe naliczenie, stosujgc zasady
okreslone w przepisach dziatu pigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U
z 2018 r. poz.108 z p6zn. zm.).
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Nieprawidlowe ustalenie i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia za przepracowang czgsé
miesigca, w zwigzku z korzystaniem z urlopu bezplatnego — str. 16 protokotu.

Wynagrodzenie za prace za przepracowang cz¢$¢ miesigca — jezeli pracownik w tym
miesiacu byl nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$é¢ do pracy spowodowana
choroba i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (np. urlop
bezplatny) — obliczaé zgodnie z przepisami § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zdnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowati,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927), tj. dzielac miesi¢czng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote
mnozac przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika wpracy; tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmowaé od wynagrodzenia przyshugujacego za caly miesigc.

Zanizenie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych za 2017 r. (o kwotg 6.278,23 zi),
w wyniku nieskorygowania w kovicu roku przecietnej planowanej liczby osob zatrudnionych do
Jfaktycznej przecietnej liczby osob zatrudnionych — str. 18 protokotu.

Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych nalicza¢ w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pézn. zm.),
dokonujac korekty jego naliczenia w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,
obejmujgcej pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), stosownie do przepisow § 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43 poz. 349).

Przekaza¢ na rachunek funduszu kwote 6.278,23 zl.

Wskazanie — w protokole postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego i ogloszeniu
o udzieleniu zaméwienia na modernizacje i adaptacje budynku oswiatowego w Lukowie i budowe
kottowni gazowej w Zespole Szkot w Radoryzu Smolanym — nieprawidlowej szacunkowej wartosci
zaméwienia — str. 22 - 23, 27 - 28 protokotu.

W protokole postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego i w ogloszeniu
o0 udzieleniu zamdéwienia wykazywaé prawidlowg warto$¢ zaméwienia, w zwigzku z przepisami
art. 95 ust. 1 i art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1579 z pézn. zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca
2016 r. w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1128) i — w przypadku przetargu nieograniczonego — wzorem protokolu stanowigcym
zalacznik Nr 1 do tego rozporzadzenia oraz wzorem ogloszenia o udzieleniu zamoéwienia,



stanowigcym zalacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
wzoréw ogloszen zamieszczanych w Biuletynie Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1127).

5. Nieprawidlowe naliczenie i pobranie — od wykonawcy modernizacji i adaptacji budynku
osSwiatowego w Lukowie — kary umownej w wysokosci zanizonej o kwote 2.847,00 zi, w wyniku
naliczenia jej za niewtasciwg liczbg dni opéznienia — str. 25-27 protokotu.

W przypadku niedotrzymania przez kontrahenta terminu wykonania przedmiotu umowy,
wykorzystywaé srodki prawne okreslone w umowie oraz w przepisach prawa, w tym naliczaé
1 pobiera¢ kary umowne w zastrzezonej na ten wypadek wysokosci, stosownie do przepiséw
art. 483 i art. 484 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459
z pbézn. zm.), majac na uwadze art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077).

6.  Nieprzeznaczenie calosci oplat za pobyt w domu pomocy spolecznej w latach 2016 - 2017 na
utrzymanie tego domu — str. 54 i 56 protokotu.

Oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej przeznacza¢ na utrzymanie tego domu,
stosownie do przepiséw art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.).

Jezeli uwaza Pan, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciaggu 14 dni
od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczeénie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie pisemnej i elektroniczne;
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Text Format (*.rtf)
na adres:wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego wystgpienia,
majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomoSci:
Rada Powiatu w Lukowie
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