Lublin, 24 sierpnia 2010 r.

RIO -1 - 602/35/2010

Pani Jadwiga Korszla - Galda
Kierownik Zespotu

Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej
Szkot Podstawowych w Turobinie

ul. Pitsudskiego 34

23 - 465 Turobin

Szanowna Pani Kierownik,

W dniach od 10 do 19 maja 2010 r. inspektor Regionalnej [zby Obrachunkowe;j
w Lublinie — Anna Smalec — przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowej
Zespotu Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkét Podstawowych w  Turobinie,
w zakresie osiagnigcia w gminie Turobin wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem art. 30a ust. 3 tej ustawy. Protokot
podpisano 24 czerwca 2010 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzona nieprawidlowos$¢ oraz wniosek co do sposobu jej
wyeliminowania, stosownie do przepisoOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osobg odpowiedzialna

za stwierdzona nieprawidtowos¢.

1. Przypadek ustalenia nieprawidlowego Sredniorocznego okresu zatrudnienia nauczyciela
mianowanego, zatrudnionego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Turobinie, na
skutek nieprawidtowego pomniejszenia etatu za luty 2009 o okres, w ktorym nauczyciel
pobierat zasitek chorobowy z ZUS. (Nieprawidtowos¢ nie miala wplywu na wysokos¢

wyplaconych dodatkow uzupetniajqcych dla nauczycieli).



Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalaé na podstawie
sredniorocznej liczby etatdow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, stosownie do przepiséw § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysoko$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 6 poz. 35). Przy ustalaniu §redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniaé
liczbe etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono im wynagrodzenie ze §rodkow
ujetych w planie finansowym szkoty, zgodnie z wymiarem =zatrudnienia okre$lonym
wumowie o prace lub w akcie mianowania oraz nie uwzglednia¢ liczby etatow
proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nauczyciele pobierali zasitek chorobowy, §wiadczenie
rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy, stosownie do przepiséw § 3 ust. 6 1 7 rozporzadzenia.
Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czg$¢ miesiaca pobierat zasitek lub inne
swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac przyjmowac 30 dni, stosownie

do postanowien pkt. 1 zatacznika Nr 1 do powotanego rozporzadzenia — str. 3 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek zawarty w tym wystapieniu narusza prawo
przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie
zart.9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej [zby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomié Izbg
o wykonaniu wnioskdw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie

pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Test Format

(*.rtf) na adres: wkgf(@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia
Pani tego wystapienia, pamigtajac, ze niezgodnie z prawda poinformowanie o wykonaniu
wnioskoOw pokontrolnych zagrozone jest kara grzywny, w my$l przepisow art. 27 powotanej

ustawy.

Marek Poniatowski

Do wiadomoSci:

W¢jt Gminy Turobin
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