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W dniach od 25 do 29 kwietnia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wisznicach. Protokoét kontroli podpisano 25 maja 2016 .

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 561).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowoSci i sprawozdawczosci:

1.1. Nieujecie w bilansie jednostki srodkéw znajdujgcych si¢ na pomocniczym rachunku
bankowym, prowadzonym dla Warsztatow Terapii Zajeciowej — str. 6 protokotu.

Bilans jednostki sporzadza¢ na podstawie danych wynikajacych z prawidlowo
prowadzonych ksiag rachunkowych, ujmujac w nim informacje w zakresie ustalonym
we wzorze sprawozdania, stanowigcym zaltacznik Nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r., poz. 289 z p6zn. zm.).



2.1

W zakresie realizacji planu finansowego:

Nieprawidlowe naliczenie i wyplacenie pracownikom dodatkowego wynagrodzenia

rocznego za rok 2015, w wyniku:

- nieuwzglednienia w podstawie jego naliczenia dodatku za wieloletnig prace,
przystugujgcego pracownikowi korzystajgcemu ze zwolnienia chorobowego za okres
trwania choroby,

- pomniejszenia podstawy jego naliczenia o nieprawidlowo obliczone wynagrodzenie
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- uwzgledniania w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Jednorazowej nagrody uznaniowej (przypadek) — str. 11-12 protokolu.

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

— wlicza¢ dodatek za wieloletnig prace przystugujacy pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery
budzetowej (Dz. U. 22013 r., poz. 1144 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami § 7 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1786),

— nie wlicza¢ nagréd z zakiadowego funduszu nagréd, zgodnie z przepisami § 6 pkt 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14 z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 1 cytowanej ustawy.

Pracownikom korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pomniejsza¢ podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie za
czas tej nieobecnosci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe, tj. dzielac podstawe wymiaru
przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, za ktory zostata
ustalona ta podstawa, a nastgpnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy
przez liczbg godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie nieobecnosci w ramach
normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym pracownika rozkladem czasu pracy,
gdyby w tym czasie pracowal, stosownie do przepiséw § 6 pkt 4 i § 9 ust. 1 cytowanego
wyze] rozporzadzenia, w zwigzku przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 . w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.).



2.2. Obliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z zastosowaniem
niewtasciwego wspdiczynnika — str. 13-14 protokotu.

Wspolczynnik stuzacy do obliczenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustalaé
odrgbnie w kazdym roku kalendarzowym i stosowaé przy obliczaniu ekwiwalentu, do
ktérego pracownik nabyl prawo w ciggu tego roku kalendarzowego, stosownie do
przepisow § 19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania iwyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Jezeli uwaza Pani, ze wsrdd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktore naruszajg prawo przez blgdng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciaggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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