Lublin, 11 sierpnia 2010 .

RIO - 11 -602/31/2010

Pani Elzbieta Kossowska - Lorenc
Kierownik Zespotu Administracyjnego
Placowek Oswiatowych 1 Kulturalnych
w Ulezu

08 - 504 Utez

Szanowna Pani Kierownik,

W dniach od 6 do 12 maja 2010 r. inspektorzy Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie — Magdalena Pyda i1 Barbara Kowalska — przeprowadzili
problemowa kontrole gospodarki finansowej Zespotu Administracyjnego Placéwek
Oswiatowych 1 Kulturalnych w Ulgzu w zakresie zagadnien zwigzanych z naliczeniem
1 wyptaceniem jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych dla nauczycieli za 2009 r. Protokot
kontroli podpisano 14 czerwca 2010 r.

Ponizej podaje stwierdzona nieprawidtowo$¢ wraz z wnioskiem co do sposobu
jej wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.).

1. Nieprawidlowe ustalenie sumy osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcqcych w Sobieszynie, skutkujqce

zanizeniem wyplaconego dodatku uzupetniajqcego.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (Sj), wynikajacej ze zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego,
posiadanych kwalifikacji lub tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, do
obliczen zmierzajacych do ustalenia wysokos$ci jednorazowego dodatku
uzupetniajacego — jako S;j uwzglednia¢ sumg osobistych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela obowiazujacych w okresach wyznaczonych przez te zmiany,



zgodnie z pouczeniem zawartym w czesci 1 ,,Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia” zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35). W sposob okreslony
powotanymi przepisami ustali¢ osobista stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela wskazanego w protokole kontroli,
a nastepnie przeliczy¢ wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupeiiajacego 1 wyptacic¢

niedoplacong kwotg — str. 3 - 4 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez btedna jego wyktadnie
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomié Izbg
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format
(*.rtf) na adres: wkgf(@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia

Pani tego wystapienia, majac na uwadze, ze niezgodne z prawda zawiadomienie o wykonaniu

wniosku jest zagrozone kara grzywny, w mysl przepiséw art. 27 tej ustawy.

Marek Poniatowski

Do wiadomoSci:
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