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Pani Katarzyna Ky¢
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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lwowska 68

22 - 600 Tomaszow Lubelski

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 6 do 10 lipca 2015 r. Regionalna I1zba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego.
Protokoét kontroli podpisano 18 sierpnia 2015 r.

W zakresie nieprawidtowosci o incydentalnym charakterze nie formulowano
wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski
co do sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113
z pdzn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Ewidencjonowanie operacji gospodarczych dotyczqcych wyplaty wynagrodzen
pracownikéw na niewlasciwym koncie — str. 4 protokotu.

Zapiséw operacji gospodarczych w ksiggach rachunkowych dokonywac
w porzadku systematycznym, w zwiazku z przepisami art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1., poz. 330 z pdzn. zm.),
w szczegolnosci nalezne do wyptaty wynagrodzenia pracownikéw ujmowac na koncie
231 ,,Rozrachunki z tytulu wynagrodzen”, zgodnie z zasadami funkcjonowania tego



konta okreslonymi w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5
lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dia
budzetu pafstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r. poz. 289), powolywanego w dalszej czgsci
jako ,,rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 1.”.

Dokonywanie zapiséw na koncie 130 , Rachunek biezqcy jednostki” niezgodnie
z ksiegowosciq banku — str. 4 protokotu.

Zapisow na koncie 130 ,Rachunek biezacy jednostki” dokonywac
na podstawie dokumentéw bankowych, zachowujac pelna zgodnos¢ zapisow miedzy
jednostka a bankiem, a dla zachowania obowigzujacej na tym koncie zasady czystosci
obrotéw - do btednych zapiséw, zwrotow nadptat, korekt wprowadzaé dodatkowo
techniczny zapis ujemny, zgodnie z zasadami funkcjonowania tego konta, okreslonymi
w zataczniku Nr 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r.

Wliczenie pracownikowi do okresu zatrudnienia okvesu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co skutkowalo przyznaniem pracownikowi nagrody jubileuszowej za 40 lat
pracy, w sytuacji gdy wedlug udokumentowanych okresow zatrudnienia, pracownik
przepracowat 35 lat, 8 miesiecy i 7 dni— str. 10 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).
Do okreséw tych nie wlicza¢ okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie
jest okresem zatrudnienia i nie podlega wliczeniu do pracowniczego stazu pracy
majacego wplyw na nabycie i zachowanie uprawnien pracowniczych, w zwiazku
z przepisami art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1502 z p6zn. zm.).

Nieprawidlowe naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 v, w wyniku:
- nieuwzglednienia w podstawie jego naliczenia, dodatku za wieloletniq prace za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i dodatku specjalnego,
- pomniejszania podstawy naliczenia o niewlasciwie obliczone wynagrodzenie za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — str. 13 protokolu.



Podstawe obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala¢ zgodnie
z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013r. poz. 1144), jako sume
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego,
zaktéry przyshuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie iinne $wiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, w tym:

- dodatek specjalny, stanowiacy sktadnik wynagrodzenia, w zwiazku z przepisami art. 36
ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych,

- dodatek za wieloletnig prace przystugujacy pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie zprzepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. ,
poz. 1786), w zwiazku z przepisami art. 4 ust. 1 cytowanej ustawy.

Pracownikom korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pomniejszaé  podstawe naliczenia  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
o wynagrodzenie za czas tej nieobecnosci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe,
tj. dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik
wykonywat prace w okresie, za ktory zostata ustalona ta podstawa, a nast¢pnie mnozac
tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzing pracy przez liczbg godzin, jakie
pracownik przepracowalby w czasie nieobecnosci w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
pracowat, stosownie do przepiséw § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 styczmia 1997 r. wsprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 zpdézn. zm.), w zwigzku przepisami § 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pézn. zm.).

Przeliczy¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014r. i wyplaci¢ niedoptacone kwoty.

Zwiekszenie odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen: socjalnych w 2014 . na emeryta
uprawnionego do opieki o nieprawidlowq kwote — str. 14 - 15 protokolu.

W przypadku sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami
fundusz $wiadczen socjalnych zwiekszaé o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia



miesiecznego, w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza, zgodnie z przepisami art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111).

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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