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21 - 065 Rybczewice
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Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 29 pazdziernika do 5 listopada 2014 r. Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemows kontrole gospodarki finansowej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybczewicach w zakresie rachunkowosci oraz
realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 19 listopada 2014 1.

W zakresie niektdrych nieprawidtowosci o incydentalnym charakterze lub
wyeliminowanych w trakcie kontroli po udzieleniu przez kontrolujacych stosownego

instruktazu — nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.
Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do

sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 1., poz. 1113

Z pOzZn. zm.).

1. Niezatrudnienie glownego ksiegowego jednostki — str. 1-2 protokotu.

Pracownika — spehniajacego wymogi, o ktérych mowa w przepisach art. 54
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 zpdzn. zm.) — zatrudnié¢ na stanowisku gléwnego ksiegowego, majac na
uwadze postanowienia § 1 uchwalty Nr IX/51/99 Rady Gminy Rybczewice z dnia
28 kwietnia 1999 r. w sprawie zmiany Statutu GOPS. Osobie zatrudnionej na
stanowisku gtéwnego ksiegowego powierzy¢ na pismie obowiazki i odpowiedzialnosé
w zakresie okreslonym w przepisach art. 54 ust. 1 cytowanej ustawy.



2. Nieprzeprowadzenie inwentaryzacji Srodkow trwalych drogq spisu  z natury,

co najmniej od 1997 r. — str. 5-6 protokotu.

Srodki trwale inwentaryzowaé z czgstotliwoscia i w terminach wskazanych

w przepisach art. 26 ust. 1 pkt 1 i3 oraz ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy o rachunkowosci.

3. Zatrudnienie pracownikéw jednostki na stanowiskach nieujetych w regulaminie

wynagradzania — str. 6-7 protokotu.

Uja¢ w regulaminie wynagradzania pracownikéw GOPS stanowiska pracy, na
ktorych zatrudniono pracownikéw i okresli¢ dla nich wymagania kwalifikacyjne oraz
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, stosownie do przepisow art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszajag prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych -
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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