Lublin, 12 wrzesnia 2014 r.

RIO —II-601/44/2014

Pani Maria Tarnowska
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

w Radzyniu Podlaskim

ul. Warszawska 32

21 - 300 Radzyn Podlaski

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 28 maja do 11 czerwca 2014r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki
finansowej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, w zakresie
realizacji planu finansowego i rachunkowosci. Protokét kontroli podpisano 16 lipca 2014 r.

W zakresie niektorych nieprawidtowosci o incydentalnym charakterze,
w zakresie ktorych kontrolujacy udzielili stosownego instruktazu — nie formutowano wnioskow
pokontrolnych.

Ponizej podaje¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. 22012 r., poz. 1113 z p6zn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za

stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Nieudokumentowanie przeprowadzenia na koniec 2012r. i 2013 r inwentaryzacji

naleznosci ujetych na koncie 240 — str. 5-6 protokotu.

Przestrzega¢ zasad 1 termindw przeprowadzania inwentaryzacji aktywow
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1 pasywow jednostki, okreslonych w przepisach art. 26 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 330 z pdézn. zm.). Naleznosci
inwentaryzowa¢ droga uzyskania potwierdzen prawidtowosci wykazanego w ksiggach
rachunkowych jednostki stanu tych aktywdw oraz wyjasnienia 1 rozliczenia ewentualnych
roéznic, zgodnie z przepisami art. 26 ust. 1 pkt 2 powotanej ustawy, z wyjatkiem naleznos$ci
spornych 1 watpliwych, naleznosci od 0s6b nieprowadzacych ksiag rachunkowych,
z tytutow publicznoprawnych, ktore inwentaryzowac¢ droga poréwnania danych ksiag
rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartos$ci tych sktadnikow,
zgodnie z przepisami art. 26 ust. 1 pkt 3 tej ustawy.

Przeprowadzenie 1 wyniki inwentaryzacji odpowiednio dokumentowaé
1 powiaza¢ z zapisami ksiag rachunkowych, a ujawnione w toku inwentaryzacji rdznice
miedzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiggach rachunkowych wyjasni¢
1 rozliczy¢ w ksiggach rachunkowych tego roku obrotowego, na ktéry przypadal termin

inwentaryzacji, stosownie do przepisoOw art. 27 powotanej ustawy.

Wyptacenie kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, w okresie od sierpnia do
grudnia 2013r., dodatku funkcyjnego w zanizonej wysokosci (tqcznie o 250 zt) — str. 8
protokotu.

Dodatek funkcyjny kierownikowi jednostki wyptaca¢ w wysokosci ustalonej
przez wojta gminy w zwiazku z przepisami art. 2 pkt 3 i art. 7 pkt 1 ustawy z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Wyplacanie dodatku za wieloletniq prace, za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, w zanizonej wysokosci — str. 8-9 protokotu.

Dodatek za wieloletnia prace wyplacaé w pelnej wysokosci, takze za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek zubezpieczenia spotecznego, zgodnie
z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz. 1050 z pdézn. zm.)
oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014r. poz. 159)
w zwiazku z art. 92 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Obliczy¢ prawidtowa wysoko$¢ wynagrodzenia za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby pracownikéw wskazanych w protokole

kontroli, po czym wyptaci¢ niedoptacone kwoty.
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Nieprawidlowe naliczenie i wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2013,
w wyniku:

nieuwzglednienia w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyplaconego dodatku specjalnego,

niepomniejszenia podstawy jego naliczenia o wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy — str. 10-11 protokotu.

Podstawe obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala¢ — zgodnie
z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013r. poz. 1144) — jako
sum¢ wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciagu roku
kalendarzowego, za ktory przystluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy, w tym dodatek specjalny, stanowiacy skladnik wynagrodzenia
zgodnie z przepisami art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych, w zwiazku
z §§ 6 1 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegOtowych zasad wudzielania wurlopu wypoczynkowego, ustalania
1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U.
Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Pracownikom korzystajacym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pomniejsza¢ podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie
za czas tej nieobecno$ci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe, dzielac podstawe
wymiaru przez liczbg¢ godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywal prace w okresie,
z ktorego zostala ustalona ta podstawa, a nastepnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za
jedna godzing pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie
nieobecnosci w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, stosownie do przepisow § 14 w zwiazku z § 6 pkt 4 1 § 9 wymienionego
rozporzadzenia w sprawie szczegOlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop, w zwiazku z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawg obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.).

Dokonac¢ przeliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013r.; w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci — wystapi¢ o dobrowolny zwrot nadptaconego wynagrodzenia
lub wyptaci¢ niedoptacone kwoty. W przypadku odmowy zwrotu, rozwazy¢ wyegzekwowanie
tych kwot od osob odpowiedzialnych za nieprawidlowe ustalenie 1 wyptacenie wynagrodzen,
stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu piatego Kodeksu pracy.
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5. Nieuwzglednienie w podstawie obliczania nagrod jubileuszowych, dodatkow dla pracownikow
socjalnych, skutkujqce zanizeniem nagrod lqcznie o kwote 1.125 zt — str. 12 protokotu
W wynagrodzeniu miesigcznym stanowiacym podstawg obliczenia nagrody
jubileuszowej uwzglednia¢ dodatek do wynagrodzenia pracownikéw socjalnych, przystugujacy
pracownikom na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013 r,, poz. 182 z p6zn. zm.), jako sktadnik wynagrodzenia ustalony w stawce
miesigcznej w stalej wysokosci, w zwiazku z przepisami art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 §§ 6, 14 i 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i1 wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.
Dokona¢ przeliczenia nagrdod jubileuszowych 1 wyptaci¢ niedoptacone kwoty.

6.  Nieprawidlowe ustalenie okresow zatrudnienia uprawniajqcych pracownikow do nagrody
Jjubileuszowej, skutkujqce:

- wyplaceniem w 2013 r. nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy, w sytuacji gdy wedtug
udokumentowanych okresow zatrudnienia, w pazdzierniku 2011 r. upbynqt okres 30 lat
pracy tego pracownika (nagrode zanizono o 1.980 zi),

- przyznaniem w 2011r. nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy, w sytuacji gdy wedtug
udokumentowanych okresow zatrudnienia, podlegajqcych zaliczeniu do okresu
uprawniajqcego do nagrody jubileuszowej, pracownik posiadat prawo do nagrody za
20 lat pracy (do okresu zatrudnienia zaliczono pracownikowi okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i cywilnoprawnej umowy zlecenia, co miato tez wphw na
zawyzenie dodatku za wieloletniq prace) oraz nieprawidtowe wyplacenie tej nagrody
w wysokosci odpowiadajqcej nagrodzie za 30 lat pracy (nagrode zawyzono o 1.665 zi).
Wyptata nagrody jubileuszowej po upbywie 8 miesiecy od nabycia prawa do nagrody.

— str. 12-14 protokotu.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg i1 nagrody
jubileuszowej wlicza¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych, majac na uwadze, ze okres prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej 1 cywilnoprawnej umowy zlecenia nie sa okresami zatrudnienia i nie
podlegaja wliczeniu do pracowniczego stazu pracy majacego wplyw na nabycie
i zachowanie uprawnien pracowniczych, w zwiazku z przepisami Dzialu drugiego
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorymi zatrudnienie obejmuje stosunek pracy nawigzany na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy
0 prace.

Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 1 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Dokona¢ przeliczenia nagrod jubileuszowych 1 wyptlaci¢ zanizone kwoty oraz
wystapi¢ o dobrowolny zwrot nadptaconych kwot, a w przypadku odmowy rozwazy¢ jej
wyegzekwowanie od osob odpowiedzialnych za nieprawidlowe ustalenie 1 wyplacenie nagrod,
stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu piatego Kodeksu pracy.

7. Zanizenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (o kwote
458,84 zt), w wyniku przyjecia do jego obliczenia innej liczby dni niewykorzystanego

urlopu niz wynikajqca z ewidencji czasu pracy — str. 14 protokotu.

Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalaé
iwyptaca¢ za rzeczywista liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu,
stosownie do przepisow art. 171 § 1 ustawy Kodeks pracy.

Wyplaci¢ osobie wskazanej w protokole kontroli niedoptacona kwotg ekwiwalentu.

8. Przypadki przyjmowania do ustalenia wysokosci dodatkow mieszkaniowych wydatkow

poniesionych w niewtasciwym okresie — str. 16 protokotu.

Do obliczenia wysokos$ci dodatkéw mieszkaniowych przyjmowaé wydatki za
ostatni miesiac, tj. miesiagc w ktérym sktadany jest wniosek, zgodnie z pkt 12 wzoru
wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego, stanowiacego zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkoéw

mieszkaniowych (Dz. U. Nr 156, poz. 1817 z p6zn. zm.).

Jezeli uwaza Pani, ze wsréd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktore naruszaja prawo przez btedna jego wyktadnig lub niewtasciwe zastosowanie, przystuguje
Pani — zgodnie zart. 9 ust. 3 14 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni
od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej
1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:

wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac

na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Wo6jt Gminy Radzyn Podlaski
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21-300 Radzyn Podlaski



