Lublin, 20 stycznia 2014 r.

RIO - 11-601/83/2013

Pan Jacek Malarski
Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Kodniu

ul. 1 Maja 27

21 - 509 Koden

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach: 23, 25 pazdziernika i 14 listopada 2013 r. Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej
Zespotu Placowek Oswiatowych w Kodniu, w zakresie zagadnien zwiazanych z ustaleniem
i wyplata jednorazowego dodatku uzupehiajacego dla nauczycieli. Protokét kontroli
omdwiono i podpisano 22 listopada 2013 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113

z pézn. zm.).

1. Nieprawidlowe ustalenie kwoty roznicy miedzy Srednimi wynagrodzeniami nauczycieli

kontraktowych, a wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia tych nauczycieli,

w wyniku:

- przyjecia — do obliczenia etatu nauczyciela w miesiqcu, w ktorym rozwiqzano umowe
o prace — za miesiqc 30 dni zamiast ilosci dni roboczych w tym miesiqcu,

- nieujecia kwoty wyptlaconego ze srodkow ujetych w planie finansowym szkoly
wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobq (w wysokosci
1.504,60 zi),
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co skutkowato ustaleniem i wyplatq dodatku uzupetniajqcego za rok 2012 (w lqcznej

wysokosci 958,48 z1), w sytuacji gdy dodatek ten nie przystugiwatl.

Nieprawidlowe  obliczenie  sredniorocznej  struktury  zatrudnienia nauczycieli

kontraktowych w 2012 r., w wyniku:

- uwzglednienia nauczyciela kontraktowego za caly rok, mimo zZe uzyskalt w tym roku
kolejny stopien awansu zawodowego,

- pomniejszenia etatu nauczyciela w okresie, w ktorym wyptacono mu wynagrodzenie

ze srodkow ujetych w planie finansowym szkoly — str. 2 — 4 protokotu.

W sprawozdaniu z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez gming
wykazywaé wszystkie wydatki poniesione w roku podlegajacym analizie z budzetu gminy
na wynagrodzenia, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), zgodnie
z przepisami art. 30 a ust. 2 tej ustawy.

Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalaé na podstawie
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego w danym roku, stosownie do przepiséw § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.), a przy jej ustalaniu:

— uwzglednia¢ liczbg etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono im
wynagrodzenie ze $rodkow ujetych w  planie finansowym szkoty, zgodnie
z wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o pracg lub w akcie mianowania,
zgodnie z przepisami § 3 ust. 6 cytowanego rozporzadzenia. W przypadku miesigcy,
ktérych nauczyciele nie przepracowali w catosci — ze wzgledu np. na nawiazanie lub
rozwiazanie stosunku pracy — przyjmowac¢ wytacznie dni robocze z okresu, w jakim
nauczyciel byt zatrudniony (wymiar etatu przemnaza¢ przez stosunek dni
roboczych, ktére nauczyciel faktycznie przepracowatl do wszystkich dni roboczych
w miesiacu), majac na uwadze, ze tylko w sytuacji gdy nauczyciel przez czgsé
miesiaca pobierat zasilek lub inne §wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(a wigc wynagrodzenie nie byto wyptacane ze srodkdéw ujetych w planie finansowym
szkoty), za miesiac przyjmuje si¢ 30 dni, stosownie do postanowien pkt 1 zatacznika
Nr 1 do cytowanego rozporzadzenia,

— nauczycieli, ktorzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego,

uwzglednia¢ odpowiednio na stopniach awansu zawodowego proporcjonalnie do



okresu pobierania wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego, stosownie
do przepiséw § 3 ust. 3 rozporzadzenia.
Skorygowaé sprawozdanie z wysokos$ci srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérym
mowa w przepisach art. 30a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela oraz naliczenie

jednorazowych dodatkow uzupetniajacych za 2012 r.

2. Nieterminowe wyplacenie nauczycielom jednorazowego dodatku uzupetniajqcego —

str. 4 protokotu.

Jednorazowy dodatek uzupehiajacy wyptaca¢ w terminie do dnia 31 stycznia
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono kwote roznicy,
o ktorej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, stosownie do przepisow

art. 30a ust. 3 tej ustawy.

Jezeli uwaza Pan, ze wniosek zawarty w tym wystapieniu narusza prawo przez
btedna jego wykladnig¢ lub niewtasciwe zastosowanie, przystluguje Panu — zgodnie z art. 9
ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do
Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego
wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format

(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomoSci:
W¢jt Gminy Koden
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