Lublin, 20 stycznia 2014 r.

RIO —11-601/84/2013

Pan Piotr Skolimowski
Dyrektor Gminnego Centrum
Kultury Sportu i Turystyki
ul. Rynek 4

21 - 509 Koden

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 28 pazdziernika do 4 listopada oraz 13 listopada 2013r.,
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrolg gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Kodniu w zakresie
rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protoko6t kontroli podpisano 22 listopada
2013 .

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do
sposobu ich  wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidtowosci.

1.  Niekompletne opracowanie dokumentacji opisujqcej przyjete zasady rachunkowosci,
w wyniku:
- niewskazania okresow sprawozdawczych wchodzqcych w sklad roku obrotowego,
- nieokreslenia zasad klasyfikacji zdarzen na kontach ksiegi gtownej oraz zasad

prowadzenia kont ksiqg pomocniczych i ich powiqzania z kontami ksiegi gtownej,



- niesporzqdzenia wykazu ksiqg rachunkowych — str. 2-3 protokotu.

Uzupehi¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,
przez:
- okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow sprawozdawczych,
- sporzadzenie wykazu ksiag rachunkowych,
- okreslenie zasad prowadzenia kont ksiag pomocniczych i ich powiazania z kontami
ksiggi gtownej,
stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 lit. a i b oraz ust. 2 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).

2. Nieterminowe wyplacenie pracownikowi nagrody jubileuszowej — str. 6 protokotu.

Nagrode jubileuszowa wyptaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do nagrody, stosownie do przepisow § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012r., poz. 1105).

3. Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, polegajqce na:

- nieprawidlowym ustalaniu wynagrodzenia za przepracowanq czesS¢ miesiqca,
w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobq,

- nienaliczeniu wynagrodzenia za przepracowanq czes¢ miesiqca (3 dni), w sytuacji
gdy za pozostalq czes¢ miesiqca pracownik otrzymal wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy,

- ustaleniu wynagrodzenia za przepracowanie calego miesiqca, mimo Ze pracownik
przez 3 dni tego miesiqca przebywal na zwolnieniu lekarskim i otrzymat za te dni
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

- wliczaniu do podstawy obliczenia wynagrodzenia za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, dodatku za wieloletniq prace —

str. 6-8 protokotu.

Wynagrodzenie pracownika, ustalone w stawce miesigcznej w  stalej
wysokosci, za przepracowang cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik za pozostata czg$¢ tego
miesigca otrzymal wynagrodzenie okre§lone w przepisach art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), tj. za czas
niezdolno$ci do pracy wskutek m.in. choroby — oblicza¢ dzielac miesigczna stawke

wynagrodzenia przez 30, otrzymana kwot¢ mnozac przez liczbe dni wskazanych



w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek
choroby, a tak obliczona kwot¢ wynagrodzenia odejmowa¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac, zgodnie z przepisami § 11 ust.]1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzgledniaé
dodatku za wieloletnia prace, przystugujacemu pracownikowi w peinej wysokosci takze
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek zubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z przepisami § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 92 § 2
Kodeksu pracy.

Ustali¢ w sposob prawidlowy wysoko§¢ wynagrodzenia pracownikom
wskazanym w protokole kontroli, po czym — w przypadku stwierdzenia zaniZenia
naleznego wynagrodzenia — wyplaci¢ niedoptacone kwoty, a do pracownikéw, ktorym
wynagrodzenie zawyzono, wystapi¢ o dobrowolny zwrot nadplaconych kwot;
w przypadku odmowy rozwazy¢ ich wyegzekwowanie od 0s6b odpowiedzialnych za
nieprawidlowe ustalenie 1 wyptacenie wynagrodzenia, stosujac zasady okreslone

w przepisach dziatu piatego ustawy Kodeks pracy.

Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w latach 2012 — 2013
na podstawie  wynagrodzen i  wspotczynnikow — obowiqzujqcych w  roku
niewykorzystanego przez pracownika urlopu, co skutkowato jego zanizeniem (o kwote
231,41 zt) — str. 8-9 protokotu.

Do obliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigcznej w statej] wysokosci
uwzglednia¢ w wysokosci naleznej w miesiacu nabycia prawa do tego ekwiwalentu,
zgodnie z przepisami § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,

ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za



urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Wspotczynnik shuzacy do obliczenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustalaé
odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosowa¢ przy obliczaniu ekwiwalentu, do
ktérego pracownik nabyl prawo w ciagu tego roku kalendarzowego, stosownie do
przepisow § 19 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia, przy czym, jezeli pracownik
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy, wartos¢ wspdtczynnika obnizac
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, zgodnie z § 19 ust. 3 tego
rozporzadzenia.

Wyptaci¢ bytemu pracownikowi zanizona kwot¢ ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pan, ze wsrdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, Zze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemne;j i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format

(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:
Wojt Gminy Koden
ul.1-Maja 20
21-509 Koden
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