Lublin, 5 czerwca 2013 r.

RIO - 11-601/23/2013

Pan Marek Nieweglowski
Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Lokalowe;j

ul. Lubelska 5

21-300 Radzyn Podlaski

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 25 marca do 5 kwietnia 2013 r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki
finansowej Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Radzyniu Podlaskim w zakresie rachunkowosci
oraz realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 19 kwietnia 2013 r.

W zakresie nieprawidlowos$ci o incydentalnym charakterze, po udzieleniu
stosownego instruktazu, nie formutowano wnioskow pokontrolnych.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidtowosci,
1. Zatrudnienie (29 stycznia 2013 r.) pracownika na stanowisku zarzqdcy nieruchomosci,
nieprzewidzianym w przepisach o zatrudnianiu pracownikow samorzqdowych oraz bez

przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru - str. 8-9 protokotu.

Pracownikow samorzadowych zatrudnia¢ na stanowiskach okreslonych
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w ,,IV Tabeli stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg” - zawarte] w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.), w czgsci H ,w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych” ppkt VI. Przeprowadza¢ otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne
stanowiska urzednicze, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn.zm.).

Powotane przepisy nie przewiduja stanowiska zarzadcy nieruchomos$ci. Funkcje taka
przewiduja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2010 r. Nr 102 poz. 651 z p6ézn. zm.), przy czym wykonywanie czynno$ci
gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci, o ktorych mowa w przepisach
art. 25 ust. 2 1 3 tej ustawy, moze by¢ powierzane zarzadcom nieruchomosci lub
podmiotom, ktére zatrudniaja te osoby, a wytonienie 0sob i1 podmiotdéw, o ktorych
mowa nastgpuje na podstawie przepisOw o zamoéwieniach publicznych. Woéweczas,
z wybrana osoba/podmiotem, zawierana jest umowa cywilnoprawna a nie umowa
o pracg. Ustalenia kontroli wskazuja jednak, ze Zaktad Gospodarki Komunalnej
zarzadza nieruchomosciami oddanymi mu w trwaly zarzad, co oznacza, ze objety jest
wytaczeniem, o ktorym mowa w art. 190 powotanej ustawy, tj. nie obowiazuja go
wymogi dotyczace =zatrudniania licencjonowanych zarzadcéw do wykonywania

czynnosci zarzadzania.

Nieprawidlowe ustalenie i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia za przepracowanq
czes¢ miesiqca, w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy w trakcie miesiqca,

skutkujqce zawyzeniem wynagrodzenia o kwote 109,28 z{ — str. 9 protokotu.

Wynagrodzenie za pracg za przepracowana czgs¢ miesiaca, jezeli pracownik
w tym miesigcu byl nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy
spowodowana choroba 1 za czas te] nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia (np. nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy w ciagu miesiaca) —
oblicza¢ zgodnie z przepisami § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawg obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.),
tj. dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu 1 otrzymana kwote mnozac przez liczbg godzin

nieobecnosci pracownika w pracy; tak obliczona kwot¢ wynagrodzenia odejmowac od
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wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

Wystapi¢ do b. pracownika wskazanego w protokole kontroli o dobrowolny
zwrot nadptaconego wynagrodzenia, a w przypadku odmowy rozwazyc
wyegzekwowanie tej kwoty od osoby odpowiedzialnej za jej nieprawidlowe naliczenie
1 wyplacenie, stosujac zasady okreslone w przepisach dzialu piatego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Nieuwzglednianie w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2011 i 2012 dodatku za wieloletniq prace, naleznego pracownikom korzystajqcym ze

zwolnienia chorobowego za okres trwania choroby — str. 10 protokotu.

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczac
dodatek za wieloletnia pracg przystugujacy pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktéore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),
w zwiazku z przepisami § 6, § 14 oraz § 15 1 § 16 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Niepodjecie czynnosci zmierzajqcych do wyegzekwowania zalegtych naleznosci z tytutu
czynszu najmu, oplat za dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekow oraz oplat za
ogrzewanie, skutkujqce przedawnieniem roszczen (na dzien kontroli w lqcznej kwocie
4.522,26 z{) — str. 12-14 protokotu.

W stosunku do zalegajacych z regulowaniem naleznosci z tytulu czynszu
najmu, optat za dostarczanie wody 1 odprowadzanie $ciekéw oraz optat za ogrzewanie,
podejmowacé konsekwentne czynnosci zmierzajace do ich wyegzekwowania, na
podstawie przepisow Czesci Trzeciej ,,Postgpowanie egzekucyjne” ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296
Z pozn. zm.), nie dopuszczajac do przedawnienia roszczen; okres przedawnienia

okreslony zostal w przepisach art. 118 ustawy Kodeks cywilny.



Jezeli uwaza Pan, ze ws$rdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktore naruszaja prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format

(*.rtf) na adres: wkgf(@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski
ul. Warszawska 32

21-300 Radzyn Podlaski
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