Lublin, 5 czerwca 2013 r.

RIO —11-601/24/2013

Pan Robert Targonski
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne;j

ul. Jana Pawta II 2

21 - 300 Radzyn Podlaski

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 22 do 28 marca 2013 r. (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrolg¢ gospodarki finansowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim w zakresie wydatkow biezacych. Protokot
kontroli podpisano 19 kwietnia 2013 r.

W zakresie nieprawidlowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, nie formulowano wnioskow
pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzona nieprawidtowos$¢ wraz z wnioskiem co do sposobu jej
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osobe odpowiedzialna za
nieprawidtowos¢.

Nieprawidlowe ustalanie wynagrodzenia za przepracowanq czes¢ miesiqca, w ktorym za
pozostalq czes¢ tego miesiqca pracownik otrzymat wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby — str. 4 - 5 protokotu.

Wynagrodzenie pracownika — ustalone w stawce miesigcznej w statej wysokosci, za
przepracowana czg$¢ miesiaca, jezeli pracownik za pozostala czgs$¢ tego miesigca otrzymat
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy (za czas niezdolnos$ci do pracy) - oblicza¢
zgodnie z przepisami § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie



pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 289 z pdzn. zm.), tj. dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez
30, otrzymana kwote mnozac przez liczb¢ dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, a tak obliczona kwote
wynagrodzenia odejmowac¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

W  podstawie obliczenia wynagrodzenia za przepracowana cz¢$S¢ miesiaca
uwzglednia¢ zaré6wno dodatek funkcyjny jak i dodatek do wynagrodzenia pracownikow
socjalnych, przystugujacy pracownikom na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182), jako sktadniki wynagrodzenia
ustalone w stawce miesigcznej w statej] wysokosci. Dodatek za wieloletnia prace za czas
pobierania zasitku chorobowego wyptaca¢ w pelne; wysokosci, w zwiazku z przepisami
art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010r. Nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.)
1§ 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.).

Ustali¢ w sposob prawidlowy wysoko§¢ wynagrodzenia pracownikow wskazanych
w protokole kontroli.

Jezeli uwaza Pan, ze wniosek ten narusza prawo przez bigdna jego wykladnig lub
niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izbg o wykonaniu
wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemne;j i elektronicznej
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego wystapienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomoSci:

Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski
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