
Lublin, 9 października 2012 r. 

RIO – II – 601/71/2012

Pan Marian Pisklak
Kierownik Gminnego Zespołu 
ds. Oświaty 
ul. Biłgorajska 12
23 – 415 Księżpol

Szanowny Panie Kierowniku

W dniach od 19 lipca do 13 sierpnia 2012 r. Regionalna Izba Obrachunkowa 
w Lublinie przeprowadziła problemową kontrolę gospodarki finansowej Gminnego Zespołu 
ds. Oświaty w Księżpolu w zakresie realizacji planu finansowego oraz rachunkowości. 
Protokół podpisano 24 sierpnia 2012 r.

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość wraz z wnioskiem co do sposobu 
jej wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

Jednocześnie informuję, że do wójta gminy skierowano wniosek pokontrolny 
w zakresie nieprawidłowego rozliczenia dotacji udzielonych w 2011 r. LZS „Tanew” 
i „Relax”.

Nieprawidłowości w zakresie ustalania i wypłaty jednorazowych dodatków uzupełniających 
dla nauczycieli, polegające na:
- zaniżeniu liczby etatów nauczycieli dyplomowanych w okresie od 1 stycznia do 

31 sierpnia 2011 r. na skutek niewłaściwego obliczenia średniorocznego etatu 
nauczyciela przebywającego do 3.07.2011 r. na urlopie macierzyńskim, a następnie 
od 4.07.2011 r. do 22.08.2011 r. na urlopie wypoczynkowym (zaniżono 
o 0,05 etatu),



- obliczaniu wysokości dodatków uzupełniających dla nauczycieli bez ustalenia 
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego poszczególnych nauczycieli, str. 3 – 6 
protokołu.

Średnioroczną strukturę zatrudnienia nauczycieli ustalać na podstawie 
średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego, z uwzględnieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu 
zawodowego w danym roku, w okresach, w których wypłacono im wynagrodzenie ze 
środków ujętych w planie finansowym szkoły, zgodnie z wymiarem zatrudnienia 
określonym w umowie o pracę lub w akcie mianowania, stosownie do przepisów § 3 
ust. 1 i 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. 
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35 
z późn. zm.). 

Wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli na danym 
stopniu awansu zawodowego obliczać według wzoru zawartego w pkt. 2 Załącznika 
Nr 1 do cytowanego rozporządzenia, obliczając dla każdego nauczyciela oddzielnie 
osobistą stawkę wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, 
według wzoru podanego w pkt. 1 tego załącznika.

Jeżeli uważa Pan, że wniosek ten narusza prawo przez błędną jego wykładnię 
lub niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Panu –  zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy 
o regionalnych izbach obrachunkowych –  prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie informuję, że –  stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy 
o regionalnych izbach obrachunkowych –  jest Pan zobowiązany zawiadomić Izbę 
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania –  w formie 
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format 
(*.rtf) na adres: wkgf  @  lublin  .  rio  .  gov  .  pl  ) –  w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu tego 
wystąpienia, mając na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do     wiadomości:  
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