Lublin, 9 pazdziernika 2012 r.

RIO - 11-601/71/2012

Pan Marian Pisklak
Kierownik Gminnego Zespotu
ds. Oswiaty

ul. Bitgorajska 12

23 — 415 Ksigzpol

Szanowny Panie Kierowniku

W dniach od 19 lipca do 13 sierpnia 2012 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrolg gospodarki finansowej Gminnego Zespotu
ds. Oswiaty w Ksigzpolu w zakresie realizacji planu finansowego oraz rachunkowosci.
Protokot podpisano 24 sierpnia 2012 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzona nieprawidlowos¢ wraz z wnioskiem co do sposobu
jej wyeliminowania, stosownie do przepisoéw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.).

Jednoczesnie informuje, ze do wojta gminy skierowano wniosek pokontrolny
w zakresie nieprawidlowego rozliczenia dotacji udzielonych w 2011 r. LZS , Tanew”
1,,Relax”.

Nieprawidlowosci w zakresie ustalania i wyplaty jednorazowych dodatkow uzupetniajqcych
dla nauczycieli, polegajqce na:
- zanizeniu liczby etatow nauczycieli dyplomowanych w okresie od 1 stycznia do
31 sierpnia 2011 r. na skutek niewlasciwego obliczenia sredniorocznego etatu
nauczyciela przebywajqcego do 3.07.2011 r. na urlopie macierzynskim, a nastepnie
od 4.07.2011 r. do 22.08.2011 r. na wrlopie wypoczynkowym (zanizono
0 0,05 etatu),



- obliczaniu wysokosci dodatkow uzupetniajqcych dla nauczycieli bez ustalenia
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego poszczegolnych nauczycieli, str. 3 — 6

protokotu.

Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustalaé na podstawie
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego w danym roku, w okresach, w ktérych wyptacono im wynagrodzenie ze
srodkow ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia
okreslonym w umowie o prace¢ lub w akcie mianowania, stosownie do przepisow § 3
ust. 1 1 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci §rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr6, poz. 35
Z pozn. zm.).

Wysokos$¢ jednorazowego dodatku uzupeiniajacego dla nauczycieli na danym
stopniu awansu zawodowego oblicza¢ wedlug wzoru zawartego w pkt. 2 Zatacznika
Nr 1 do cytowanego rozporzadzenia, obliczajac dla kazdego nauczyciela oddzielnie
osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,
wedtug wzoru podanego w pkt. 1 tego zatacznika.

Jezeli uwaza Pan, ze wniosek ten narusza prawo przez btedna jego wyktadnig
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczes$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomoSci:
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Wojt Gminy Ksigzpol
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