
Lublin, 22 sierpnia 2011 r.

RIO – II – 602/58/2011

Pan Henryk Borowik
Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 4
im. Stefana Batorego w Zamościu
ul. J. Zamoyskiego 4
22 - 400 Zamość

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach  od 25 do 30 maja  2011 r. Regionalna  Izba  Obrachunkowa w Lublinie 
przeprowadziła problemową kontrolę gospodarki finansowej Szkoły Podstawowej Nr 4 w Zamościu 
w zakresie zagadnień związanych z ustaleniem i wypłatą jednorazowych dodatków uzupełniających 
dla nauczycieli za 2010 r. Protokół kontroli podpisano 18 lipca 2011 r. 

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość wraz z wnioskiem co do sposobu jej 
wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów  art.  9  ust.  2  ustawy  z  dnia  7 października  1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

W załączniku  do  wystąpienia  pokontrolnego  wskazuję  osoby odpowiedzialne  za 
stwierdzoną nieprawidłowość.

Wykazanie - w informacji o strukturze zatrudnienia, sumie osobistych stawek wynagrodzenia  
zasadniczego i  wydatkach poniesionych na wynagrodzenia  nauczycieli -  zawyżonej kwoty  
wydatków  poniesionych  w  2010 r.  na  wynagrodzenia  nauczycieli  dyplomowanych,  
zatrudnionych w Szkole  Podstawowej  Nr  4  w Zamościu,  w wyniku  uwzględnienia  w niej  
dodatku wypłaconego nauczycielowi z  tytułu pełnienia  funkcji  inspektora  BHP (w kwocie  
3.180,00 zł).

Sporządzać rzetelną informację o strukturze zatrudnienia, sumie osobistych stawek 
wynagrodzenia  zasadniczego  i  wydatkach  poniesionych  na  wynagrodzenia  nauczycieli 
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Zamościu,  mając na uwadze,  że dane te są 
podstawą  sporządzenia  przez  miasto  sprawozdania  z  wysokości  średnich  wynagrodzeń 



nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz ewentualnego ustalenia 
wysokości jednorazowego dodatku uzupełniającego, w związku z przepisami art. 30a ust. 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta  Nauczyciela  (Dz. U. z  2006 r.  Nr 97,  poz.  674 
z późn. zm.),  w  szczególności  przy  ustalaniu  wysokości  wydatków  poniesionych  na 
wynagrodzenia nauczycieli uwzględniać wyłącznie wydatki poniesione z budżetu jednostki 
samorządu terytorialnego na wynagrodzenia, w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 tej 
ustawy,  stosownie do pkt.  I.4.  objaśnień zawartych w załączniku Nr 2  do rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania 
sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez  jednostki  samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 6, poz. 35 z późn. zm.) – str. 4 protokołu.

Jeżeli uważa Pan, że wniosek ten narusza prawo przez błędną jego wykładnię lub 
niewłaściwe zastosowanie, przysługuje Panu – zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych 
izbach  obrachunkowych  –  prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby 
Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan zobowiązany zawiadomić  Izbę  o wykonaniu 
wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania – w formie pisemnej i elektronicznej 
(plik  w formacie  Microsoft  Word  (*.doc)  lub  Rich  Test  Format  (*.rtf)  na  adres: 
wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu tego wystąpienia, mając na 
uwadze przepisy art. 27 powołanej ustawy.

Do wiadomości:
Prezydent Miasta Zamość
ul. Rynek Wielki 13
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