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21 - 044 Trawniki 605

Szanowna Pani

W dniach od 2 grudnia 2010 r. do 17 stycznia 2011 r. (z uzasadnionymi prze-
rwami) Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrolg go-
spodarki finansowej Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Trawni-
kach, w zakresie wybranych zagadnief ze sprawozdawczosci oraz ustalania 1 wyptaty jedno-
razowych dodatkow uzupetniajacych dla nauczycieli za rok 2009. Protokoét kontroli oméwio-
no i podpisano 3 lutego 2011 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisoOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdzierni-
ka 1997 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn.
zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Niesporzqdzenie korekty sprawozdania Rb-28S "Miesieczne/roczne sprawozdanie z wy-
konania planu wydatkow budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego" za okres od

poczqtku roku do dnia 31 grudnia 2009 r., w zwiqzku ze skorygowaniem w ksiegach ra-



chunkowych naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego po dniu sporzqdzenia
sprawozdania.

Jednostkowe sprawozdania budzetowe sporzadza¢ na podstawie danych wyni-
kajacych z prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych jednostki, stosownie do
przepisoOw § 6 ust. 1 pkt 11 § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 lutego
2010 r. w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103); w przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci, sporzadzi¢ korekte sprawozdania i przekazac ja woj-
towi gminy celem sporzadzenia korekty sprawozdania zbiorczego oraz przekazania jej
wraz ze skorygowanymi danymi w formie elektronicznej do Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Lublinie w ciagu 5 dni od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci, zgodnie z
przepisami § 17 ust. 1 ,Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie
budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego”, stanowiacej zatacznik Nr 39 do tego
rozporzadzenia — 2 - 3 protokotu.

Zanizenie osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow, za-
trudnionych w 2009 r. w szkotach prowadzonych przez gmine Trawniki, w wyniku po-
mniejszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli o kwote wynagrodzenia
chorobowego wyptaconego za okres, w ktorym nauczyciel przebywat na zwolnieniu le-
karskim do 33 dni, co skutkowalo ustaleniem i wyptaceniem dodatkow uzupetniajqcych
poszczegolnym nauczycielom stazystom w nieprawidtowej wysokosci (roznice wyniosty

— od zawyzenia dodatku o 10,53 z{ do zanizenia o 16,11 zi).

Osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia (Sj) ustala¢ jako iloczyn: stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela na pelnym etacie (A), tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczyciela w przeliczeniu na pelny etat (B) i okresu zatrudnienia — czasu, w ktorym
nauczyciel byt zatrudniony na danym stopniu awansu zawodowego i pobierat wynagro-
dzenie ze $rodkow ujetych w planie finansowym szkoly w ciagu roku podlegajacego
analizie (C), zgodnie z wzorem okreslonym w pkt. 1 ,,Ustalanie osobistej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia” zatacznika Nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie spo-
sobu opracowania sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na po-
szczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednost-
ki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35); stawki wynagrodzenia zasadniczego
(A) nie pomniejsza¢ o wynagrodzenie nalezne za czas niezdolno$ci do pracy pracowni-
ka wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, za ktdre pracow-

nik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, wyptacanego ze srodkoéw pracodawcy,



stosownie do przepisow art. 92 § 1 pkt 1 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), w zwiazku z przepisami § 3 ust. 6 1

7 cytowanego rozporzadzenia.

Dokona¢ ponownego przeliczenia jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych
dla nauczycieli, zatrudnionych na wszystkich stopniach awansu zawodowego w szko-
tach prowadzonych przez gming, w sposob przewidziany powotanymi przepisami, a na-
stepnie:

- w sytuacji stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostata zanizona — wyptaci¢ niedoptacona
kwote;

- w sytuacji stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostata zawyzona — zwroci¢ si¢ do na-
uczycieli o ich dobrowolny zwrot w wysoko$ci nadptaconej, a w przypadku odmowy
rozwazy¢ mozliwo$¢ ich wyegzekwowania od os6b odpowiedzialnych za nieprawi-
dlowe ustalenie i1 wyptacenie dodatkow, stosujac zasady okreslone w przepisach
dzialu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.) — str. 8 - 10 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze w$rdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktore naruszaja prawo przez bledna jego wyktadni¢ lub niewtasciwe zastosowanie, przystugu-
je Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14
dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o re-
gionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektro-
nicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Test Format (*.rtf) na adres: wkg-
fl@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomoSci:

Wojt Gminy Trawniki
Trawniki 605
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