REGIONALNA 1ZBA OBRACHUNKOWA W LUBLINIE
20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 1X p., tel. 81 467 91 27

Lublin, 2 sierpnia 2023 r.

RIO.I1.601.6.2023

Pani Renata Burdan
Dyrektor Zespotu Szké6t Nr 2
im. Bartosza Glowackiego

w Krasnymstawie

ul. M. Sobieskiego 5

22 - 300 Krasnystaw

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 30 maja do 12 czerwca 2023r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole¢ gospodarki
finansowej Zespolu Szkét Nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Krasnymstawie w zakresie
rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokét kontroli podpisano 3 lipca 2023 r.

Ponizej podaje¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1325).

W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Prowadzenie ewidencji analitycznej do niektorych kont ksiegi gldéwnej inng technikg niz
ustalona przez kierownika jednostki — str. 3 protokotu.

Ksiggi rachunkowe prowadzi¢ w sposob ustalony przez kierownika jednostki
w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci, w zwiazku z przepisami art. 10 ust. 1
pkt 3 lit. a i ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 120
z p6zn. zm.).

2. Nieprawidiowa klasyfikacja budzetowa wydatkéw na zakup artykutoéw zywnosciowych — str. 4
protokotu.



Wydatki z tytulu zakupu artykuléw zywnosciowych klasyfikowaé do § 4220 ,,Zakup
$rodkéw zywnoscei”, zgodnie z ,Klasyfikacja paragraféw wydatkow i srodkéw (z objasnieniami)”,
stanowigcg Zalacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegbtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw 1irozchodéw oraz srodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. 22022 1. poz. 513 z pézn. zm.).

Zinwentaryzowanie trudno dostepnych oglgdowi Srodkow trwalych nieprawidiowq metodg — str. 6
protokotu.

Srodki trwate, do ktérych dostep jest znacznie utrudniony, inwentaryzowaé droga
poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych
sktadnikéw, zgodnie przepisami art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci.

Wyptacenie pracownikowi nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w pelnej wysokosci, mimo
nabycia do niej prawa wciggu 12 miesiecy od wyplacenia nagrody za 40 lat pracy,
(posiadajgcemu — po udokumentowaniu — wyzszy niz wymagany staz pracy do nagrody za 40
lat), co skutkowalo zawyzeniem nagrody (o 11.999 z1) — str. 9-11 protokotu.

Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej ma
okres zatrudnienia dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
awciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia wyplaca¢ nagrode nizszag w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej, stosownie do przepiséw § 8 ust. 10 i 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).

Wystapi¢ do pracownika o zwrot nienaleznie pobranej kwoty lub wyegzekwowaé ja
od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowo$¢, na podstawie przepisdw dziatu pigtego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465).

Nieprawidtowe ustalenie wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi, co skutkowato
obliczeniem ekwiwalentu za niewlasciwg liczbe dni i jego zanizeniem (o 284,80 zi).
Nieterminowe wypltacenie ekwiwalentu — str. 11-12 protokotu.

Wymiar urlopu pracownikéw ustala¢ zgodnie z przepisami art. 154 § 1 Kodeksu
pracy, wliczajgc okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu
oraz sposob ustania stosunku pracy oraz okresy pobierania nauki, stosownie do przepisow
art. 154' § 11 art.155 § 1 Kodeksu pracy.

Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalaé za poprawnie
ustalong liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu i wyplacaé w dniu ustania stosunku
pracy, w zwigzku z przepisami art. 171 § 1 powolanej ustawy.

Wyplaci¢ bytemu pracownikowi niedoptacong kwote ekwiwalentu.



Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sa takie, ktére
naruszaja prawo przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, przysluguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciagu 14 dni od
ofrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, Ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomié Izbe¢ o wykonaniu
wniosk6w  pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;
1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystgpienia, majac
na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Zastepcea Prezesa

Piotr Pryfjjﬁa
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Zarzad Powiatu w Krasnymstawie






