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W dniach od 6 do 22 wrzesnia 2022 r. (z uzasadnionymi przerwami) Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzila kontrole problemowsa Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokét kontroli
podpisano 17 pazdziernika 2022 r.

W zakresie nieprawidlowosci o incydentalnym charakterze oraz wyeliminowanych
w trakcie kontroli, co do ktdérych udzielono stosownego instruktazu - nie formutowano wnioskéw
pokontrolnych.

Ponizej podaje stwierdzong nieprawidtowo$¢ wraz z wnioskiem co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za
nieprawidtowos¢.

Obliczenie ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za niewlasciwg liczbe dni oraz
przy zastosowaniu niewlasciwego wspdlczynnika (co skutkowalo ich zanizeniem ogdlem
0 325,04 z}) — str. 14-16 protokolu.

Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala¢ i wyplacaé za — poprawnie
ustalong — liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu, stosownie do przepisow
art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
z pbzn. zm.). Przy ustalaniu liczby dni niewykorzystanego urlopu w wymiarze proporcjonalnym,
przyjmowaé kalendarzowy miesigc pracy, odpowiadajacy 1/12 wymiaru urlopu przyshigujacego
pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 i 2 Kodeksu pracy, zaokraglajac niepelny kalendarzowy



miesiac pracy w gore do pelnego miesigca, stosownie do przepisow art. 1557 § 1 i 2 tej ustawy,
a niepetny dzien urlopu —w gére do pelnego dnia, zgodnie z art. 155° § 1 tej ustawy.
Wspétczynnik stuzgcy do obliczenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala¢ odrgbnie
wkazdym roku kalendarzowym i stosowaé przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktérego
pracownik naby!t prawo w ciagu tego roku, zgodnie z przepisami § 19 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.).

Wyplaci¢ pracownikom zanizone kwoty ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez bledna jego wykladni¢ lub
niewlaéciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych - prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
whiosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemne;j i elektroniczne;j
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majgc na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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