Lublin, 21 kwietnia 2020 r.

RIO - II-601/60/2019

Pani Joanna Wilkolaska

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury
ul. Pocztowa 41

22 - 100 Chetm

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 29 listopada do 10 grudnia 2019 r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki
finansowej Mtodziezowego Domu Kultury w Chetmie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji
planu finansowego. Protokét kontroli podpisano 3 marca 2020 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za
nieprawidlowosci.

1. W zakresie rachunkowosci:

1.1. Niewskazanie — w dokumentacji opisujqcej przyjete zasady rachunkowosci — stosowanych
dziennikow czesciowych i wersji wykorzystywanego w jednostce oprogramowania — str. 2

protokotu.

Uzupei¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci o wykaz stosowanych
dziennikéw czesciowych i okreslenie aktualnej wersji stosowanego oprogramowania, stosownie do
przepisoéw art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. b i ¢ oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z2019 . poz. 351 z p6zn. zm.).



1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Nieujmowanie — na kontach rozrachunkowych — operacji poprzedzajqcych platnosé wydatkow — str.
4 protokotu.

Ujmowa¢ — na wilasciwych kontach rozrachunkowych — wszystkie etapy rozliczen
poprzedzajace platnos¢ wydatkow, w zwigzku z przepisami art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).

Nieprowadzenie ewidencji planu finansowego wydatkow budzetowych na koncie 980 ,, Plan

finansowy wydatkow budzetowych” — str. 5 protokotu.

Prowadzi¢ ewidencje planu finansowego wydatkéw  budzetowych na
pozabilansowym koncie 980 ,,Plan finansowy wydatkow budzetowych”, zgodnie z zasadami
jego funkcjonowania okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
1 Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911 z pézn. zm.).

W zakresie realizacji planu finansowego

Nieokreslenie — w obowigzujgcym w jednostce regulaminie wynagradzania — maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz zasad przyznawania dodatku funkcyjnego— str. 8
protokotu.

Uzupelni¢ ,,Regulamin  wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi
zatrudnionych w Mtlodziezowym Domu Kultury w Chelmie” o postanowienia okreslajace
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania
oraz warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, stosownie do przepisow art. 39 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282).

Uwzglednienie — w podstawie naliczenia nagrod jubileuszowych wyptaconych w 2018 r. —
premii regulaminowych w nieprawidtowej wysokosci — str. 9, 10 protokotu.

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej,
oblicza¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, stosownie do przepisow art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1260 z pozn. zm.), w szczegolnos$ci sktadniki wynagrodzenia przyshugujace
pracownikowi za okresy dluzsze niz 1 miesigc uwzglednia¢ w $redniej wysoko$ci z okresu
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do nagrody, zgodnie
z przepisami § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.



w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pozn.
zm.).

Po przeliczeniu wysokosci nagrod wyptaci¢ zanizone kwoty oraz rozwazy¢ wystapienie
do pracownika o zwrot nadplaconej kwoty lub jej wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za
nieprawidtowe naliczenie, na podstawie przepisow dzialu pigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 1. poz. 1040 z pdzn.zm.).

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszaja prawo przez btedna jego wyktadni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
0 wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemne;j
i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:
Prezydent Miasta Chetm
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