Szczegolowe warunki przeprowadzania konkursu na prezesa regionalnej izby obrachunkowej.

Dz.U.2004.10.93 z dnia 2004.01.23
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 23 stycznia 2004r.

Wejscie w Zycie:
23 stycznia 2004 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI !

z dnia 19 stycznia 2004 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw przeprowadzania konkursu na prezesa regionalnej izby
obrachunkowej

Na podstawie art. 16 ust. 12 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.

U. 22001 r. Nr 55, poz. 577 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.Rozporzadzenie okresla w szczegolnosci:
1) zadania komisji konkursowej;
2) wzdbr ogloszenia o konkursie na stanowisko prezesa regionalnej izby obrachunkowej;
3) terminy zglaszania kandydatow na prezesa regionalnej izby obrachunkowej;
4) etapy postepowania konkursowego;
5) tryb postgpowania odwolawczego.
§ 2.Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych;
2) kandydat - kandydata na prezesa regionalnej izby obrachunkowej;
3) konkurs - konkurs na kandydata na prezesa regionalnej izby obrachunkowej;
4) komisja - komisje¢ konkursowa powotang do wylonienia kandydatoéw;
5) izba - regionalng izb¢ obrachunkows;
6) minister - ministra wtasciwego do spraw administracji publiczne;j.
§ 3.
1.Kolegium izby oglasza konkurs w dzienniku o zasiggu ogoélnokrajowym. Wzor ogloszenia o konkursie
stanowi zatacznik do rozporzadzenia.
2.0ferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;
4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;
5) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona data nie wezesniejsza niz trzy miesiace przed jej
ztozeniem.
3.W przypadku gdy do konkursu przystepuje cztonek kolegium izby, jego oferta powinna zawiera¢ dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 5.
§ 4.Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg oferty w ciggu 30 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§ 5.

1.Komisja przeprowadzajaca postgpowanie konkursowe rozpoczyna prace nie pdzniej niz 14 dni od daty uptywu
terminu do sktadania ofert.

2.Do zadan komisji nalezy:



1) przeprowadzanie postgpowania konkursowego, obejmujacego nastgpujace etapy:
a) rozstrzygnigcie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w konkursie,
b) przeprowadzenie konkursu,
¢) wybor kandydatow;
2) zapewnienie prawidlowego przebiegu postgpowania konkursowego;
3) przygotowanie testu kwalifikacyjnego.
3.W celu wykonania zadan okreslonych w ust. 2 komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow.
4 Niewazne czynnosci komisji, dokonane przed zmiang sktadu komisji, z przyczyn okreslonych w art. 16 ust. 5
ustawy, wymagaja powtdrzenia przez komisje w nowym sktadzie.
§ 6.
1.Komisja obraduje na posiedzeniach.
2.Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracami komisji.
3.Przewodniczacy komisji sporzadza protokot posiedzenia komisji, zawierajacy przebieg obrad komisji i jej
ustalenia, ktory podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
4.Przewodniczacy komisji ustala harmonogram prac komisji oraz sporzadza, w oparciu o protokoty posiedzen
komisji, sprawozdania z kazdego etapu postgpowania konkursowego.
5.0bstuge kancelaryjng prac komisji zapewnia biuro izby, w ktorej jest przeprowadzany konkurs.
§ 7.
1.Komisja sprawdza, czy zlozone oferty zawieraja wszystkie wymagane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy zostaly ztozone w terminie, a nastepnie rozstrzyga o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do
udzialu w konkursie.
2.W uchwale w sprawie niedopuszczenia kandydata do udziatu w konkursie komisja wskazuje przyczyne
takiego rozstrzygnigcia.
§ 8.W przypadku dopuszczenia do konkursu jednego kandydata albo niedopuszczenia zadnego kandydata
kolegium izby ogtasza niezwlocznie nowy konkurs.

§ 9.Przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie kandydatow dopuszczonych do wzigcia udziatu w konkursie
o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu co najmniej na 7 dni przed wyznaczona data konkursu.

§ 10.Konkurs sktada si¢ z dwdch czescei:
1) czg$¢ pierwsza - ustalenie spelnienia przez kandydata wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) cze$¢ druga - test kwalifikacyjny obejmujacy sprawdzenie znajomos$ci obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie dzialania regionalnych izb obrachunkowych.
§ 11.
1.Konkurs przeprowadza si¢ w wydzielonym pomieszczeniu.
2.Przed rozpoczegciem konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o jego zasadach, w tym o
czasie trwania oraz sposobie oceniania kandydatow.
3.0puszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ konkurs, jest rOwnoznaczne z rezygnacja
tego kandydata z udzialu w konkursie, z zastrzezeniem ust. 4.
4.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia, przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode
na czasowe opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ konkurs.
§ 12.
1.W pierwszej cze$ci konkursu komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydata oraz
przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem ocenia, czy spetnia on wymagania okreslone w ogloszeniu o
konkursie.
2.W ramach rozmowy z kandydatem ocenia si¢ takze ogdlne predyspozycje, w tym zdolnosci organizatorskie,
predyspozycje do kierowania izbg i zespotem 0sob oraz koncepcje kierowania izbg.
3.Komisja dokonuje oceny ogoélnych predyspozycji kandydata w skali od 0 do 30. Kazdy z cztonkéw komisji
moze przyzna¢ kandydatowi od 0 do 10 punktow. Przyznane w ten sposob punkty sa sumowane.
§ 13.



1.W drugiej czgséci konkursu komisja przeprowadza pisemny test kwalifikacyjny, w ktérym sprawdza stopien
znajomosci przez kandydata obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie dziatania regionalnych izb
obrachunkowych.
2.Komisja przygotowuje test kwalifikacyjny zawierajacy zestaw 70 pytan obejmujacych w szczegdlnosci
zagadnienia z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego, finansow publicznych, w tym prawa
podatkowego, organizacji i zarzadzania oraz zadan i kompetencji izby.
3.Zestaw pytan do czasu przedstawienia go kandydatowi jest niejawny. Przewodniczacy komisji zapewnia
niejawnos$¢ zestawu pytan.
4.0dpowiedzi udzielone przez kandydata na pytania zawarte w tescie kwalifikacyjnym oceniane sg przez
komisj¢ w skali od 0 do 70. Za kazda prawidtowa odpowiedz przyznaje si¢ 1 punkt.
5.Po sprawdzeniu przez komisje¢ testu kwalifikacyjnego przewodniczacy komisji niezwtocznie podaje jego
wyniki do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w siedzibie izby.
§ 14.
1.Po przeprowadzeniu konkursu komisja ustala, ktorzy z kandydatéw uzyskali co najmniej 20 punktow w
pierwszej czesci konkursu i co najmniej 40 punktow w drugiej czesci konkursu.
2.W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw wymaganej liczby punktdéw, o ktorej mowa w ust. 1,
kolegium izby oglasza niezwlocznie nowy konkurs.
3.Ustalenie komisji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do przedstawienia kolegium izby, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni, przez przewodniczacego komisji listy kandydatéw albo kandydata na prezesa izby.
4.Przedstawiajac kolegium izby liste¢ kandydatow albo kandydata na prezesa izby, przewodniczacy komisji
przekazuje jednoczesnie dokumentacj¢ przebiegu postepowania konkursowego, obejmujaca w szczegolnoscei:
1) sprawozdania z kazdego etapu postgpowania konkursowego;
2) protokoty komisji wraz z trescig podjetych uchwat;
3) opisowe oceny wytonionych kandydatow.
§ 15.
1.Kolegium izby po zapoznaniu si¢ z przekazang dokumentacjg przebiegu postgpowania konkursowego wybiera
kandydata na prezesa izby poprzez zaopiniowanie kandydata lub kandydatow przedstawionych przez
przewodniczacego komisji.
2.W glosowaniu nad uchwala w sprawie zaopiniowania kandydatow na prezesa izby nie biora udziatu
cztonkowie kolegium, ktorzy przystapili do konkursu, sg matzonkiem kandydata, osobg pozostajaca we
wspolnym pozyciu z kandydatem, krewnym kandydata albo powinowatym do drugiego stopnia albo sg z
kandydatem zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki albo kurateli, a ich kandydatury podlegaja zaopiniowaniu
przez kolegium izby.
3.Uchwata kolegium izby w sprawie zaopiniowania kandydatow na prezesa jest przesytana ministrowi nie
p6zniej niz w terminie 7 dni od jej podjecia. Do uchwaty dotacza si¢ protokot posiedzenia kolegium.
§ 16.W przypadku ztozenia do ministra odwotania kandydata od uchwaty kolegium izby w sprawie
zaopiniowania kandydatow na prezesa izby minister wystepuje do kolegium izby o niezwloczne przedstawienie
dokumentacji przebiegu postgpowania konkursowego.

§ 17.

1.Minister po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja przebiegu postgpowania konkursowego podejmuje
rozstrzygnigcie w sprawie rozpatrzenia odwotania.

2.W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy przeprowadzaniu postgpowania konkursowego, majacych wptyw
na wynik tego postepowania, minister rozstrzyga o uniewaznieniu konkursu. Minister rozstrzygniecie o
uniewaznieniu konkursu, z uzasadnieniem, przekazuje kolegium, ktére podejmuje uchwatg o uchyleniu uchwaty
w sprawie zaopiniowania kandydata lub kandydatow na prezesa izby i o ogloszeniu nowego konkursu.

3.W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy podejmowaniu przez kolegium izby uchwaty w sprawie
zaopiniowania kandydata lub kandydatow na prezesa, majacych wptyw na tres¢ uchwaty, minister wskazuje
stwierdzone nieprawidlowos$ci i wzywa kolegium izby do uchylenia wadliwej uchwaty. Kolegium niezwlocznie
dokonuje ponownego zaopiniowania kandydata lub kandydatoéw na prezesa izby, zgodnie z przepisami.



§ 18.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem skierowania przez ministra do Prezesa Rady Ministrow wniosku o
powotanie prezesa izby.

§ 19.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

ZALACZNIK
WZOR OGLOSZENIA O KONKURSIE
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej

ogtasza konkurs na stanowisko prezesa regionalnej izby obrachunkowej
I. Kandydaci przystepujacy do konkursu na prezesa izby powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria:
1) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw publicznych;
3) ukonczenie magisterskich wyzszych studiow prawniczych, administracyjnych, ekonomicznych lub
posiadanie stopnia naukowego w jednej z tych dziedzin wiedzy;
4) posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy w jednostkach zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego lub finans6w publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu, orzeczonym za przestgpstwo umysine.
II. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe;
5) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona data nie wczesniejsza niz trzy miesiace przed jej
ztozeniem.
Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w siedzibie izby, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
KONKURS NA PREZESA REGIONALNEJ [ZBY OBRACHUNKOWE]
pod adresem: Regionalna Izba Obrachunkowa

111 I
Termin sktadania ofert - 30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia.

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - administracja
publiczna, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 35, poz.
3251 Nr 58, poz. 533).



