PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel./fax 81 467 91 27, 81 534 07 81

Lublin, 28 maja 2020 r.

RIO —1I - 601/7/2020

Pan Janusz Raczkiewicz
Dyrektor

Gminnego Zespotu Szko6t
ul. Szkolna 1

24 - 120 Kazimierz Dolny

Szanowny Panie Dyrektorze

W dniach od 10 do 17 lutego 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowsa kontrolg gospodarki finansowej Gminnego Zespotu
Szkoét w Kazimierzu Dolnym w zakresie realizacji planu finansowego. Protokét kontroli
podpisano 16 kwietnia 2020 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu
ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 2137).

W zataczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowosci.

L Ustalenie oplat za korzystanie przez uczniéw z positkéw w szkole w wysokosci

okreslonej umowq z ich dostawcq — str. 4-5 protokotu.

Do oplat za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej nie
wliczaé kosztéw ich przygotowania i dostawy, w zwiagzku z przepisami art. 106 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.).

2. Nieujmowanie dochodéw z tytulu oplat za positki i wydatkéw nimi sfinansowanych

w planie finansowym oraz ksiggach rachunkowych — str. 5 protokotu.



Oplaty za wyzywienie gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochoddw,
ujmowaé w planie finansowym tych dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych,
stosownie do przepisow art. 223 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) oraz postanowieniami
uchwaty nr I1I/7/10 Rady Miejskiej w Kazimierzu Dolnym z dnia 30 grudnia 2010 r.
w sprawie zrodet dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku, przeznaczenia
tych dochoddéw i trybu sporzadzania planéw finansowych dla wydzielonych rachunkow
dochodéw samorzadowych jednostek budzetowych.

W ksiegach rachunkowych ujmowaé wszystkie zdarzenia gospodarcze
odzwierciedlajac w nich stan rzeczywisty, zgodnie z przepisami art. 24 ust. 2 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 r. poz. 351 z pézn. zm.).

Wyptacenie nauczycielom dodatku za wysluge lat za okres niezdolnosci do pracy

wskutek choroby - w pelnej wysokosci — str. 7 protokotu.

Nauczycielowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby wyplaca¢ 80%
wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, stosownie do przepiséw art. 92 § 1 pkt 11 § 2 ustawy
z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z p6zn. zm.),
w szczegblnosci w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
uwzgledniaé dodatek za wystuge lat, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 1 w zwigzku
zart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z2019r.
poz. 645 z pdzn. zm.); przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewiduja zachowania
prawa do pelnej kwoty dodatku za wyshuge lat za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Przyjecie — do podstawy odliczenn wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku — tzw.

dodatku wiejskiego — str. 8 protokotu.

Do podstawy odliczenn wynagrodzenia nauczycieli za okres strajku przyjmowac
sktadniki wynagrodzenia wskazane w przepisach art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), w zwiagzku z przepisami art. 23
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U.
22020 r. poz. 123), nie uwzgledniajac w tej podstawie dodatku, o ktérym mowa w art.
54 ust. 5 Karty Nauczyciela, w zwigzku z art. 30. ust. 1 pkt 4 tej ustawy.

Wyptacié¢ nauczycielom kwote potragconych dodatkow.
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Nieprawidlowe ustalenie nauczycielom daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,
skutkujgce — w dwdch przypadkach - wyplatq nagréd w wysokosci nizszej od nagréd
przystugujgcych w dniu nabycia do nich prawa — str. 10 protokotu.

Do okresu pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j
zalicza¢ wszystkie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisow § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegStowych zasad
ustalania okreséw pracy iinnych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
Jubileuszowej oraz szczegbtowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418).

Nagrode jubileuszowa nauczycieli obliczaé na podstawie wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, tj. w dniu, w ktérym
uptywa okres uprawniajacy do nagrody, a jezeli dla nauczyciela jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty, zgodnie z przepisami § 3 ust. 1
w zwigzku z § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia.

Wyplaci¢ zanizone kwoty nagréd.

Jezeli uwaza Pan, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,

ktére naruszajg prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie

w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze - stosownie do przepisu art. 9 ust. 3

ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomié Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Panu

tego wystapienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

tl'/\

Jacek Grzadka

Do wiadomosei:

Burmistrz Kazimierza Dolnego
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