Lublin, 1 pazdziernika 2010 .

RIO — 11 -602/37/2010

Pani Halina Zaloga

Dyrektor Zespotu Szkot w Metgwi
ul. Partyzancka 19

21 - 007 Metgiew

Szanowna Pani Dyrektor,

W dniach od 26 maja do 9 czerwca 2010 r. inspektorzy Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Lublinie — Marta Skulimowska, Monika Rycerz — przeprowadzili problemowa
kontrolg gospodarki finansowej Zespotu Szkot w Metgwi w zakresie zagadnien zwigzanych z
naliczeniem 1 wyptata jednorazowych dodatkow uzupethiajacych dla nauczycieli za 2009 r.

Protokoét kontroli omowiono i podpisano 6 sierpnia 2010 .

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdzierni-
ka 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn.

zm.).

1. Swiadczenie pracy przez dyrektora i nauczyciela Zespotu Szkét w Melgwi na podstawie
dwoch jednoczesnie obowiqzujqcych umow o prace, tj. umowy zawartej na czas nie-
okreslony — zobowiqzujqcej do wykonywania pracy nauczyciela w Gimnazjum Publicz-
nym w Melgwi w pelnym wymiarze zaje¢ oraz umowy zawartej na czas okreslony (okres
roku szkolnego 2009/2010), zobowiqzujqcej do wykonywania pracy nauczyciela w Szko-
le Podstawowej w Melgwi w niepetnym wymiarze zajec¢; konsekwencjq tej nieprawidto-
wosci byto wyplacanie wynagrodzenia z dwoch odrebnych stosunkow pracy, zamiast za
prace w petnym wymiarze godzin zajec i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Naruszenie kompetencji wojta gminy, w wyniku zawarcia przez wicedyrektora Zespotu

Szkot w Metgwi umowy o prace na czas okreslony z dyrektorem tej jednostki.



Stosunek pracy z nauczycielem zespotu szkot, bedacym odrgbna jednostka or-
ganizacyjna, nawigzywac¢ na podstawie umowy o pracg¢ lub mianowania, stosownie do
przepisoOw art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), majac na uwadze, ze tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkot pod-
stawowych i gimnazjow zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 18 godzin lub
— na pisemny wniosek nauczyciela, za zgoda dyrektora szkoly — od 19 do 27 godzin, je-
zeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza
organizacyjnego szkoty, zgodnie z przepisami art. 42 ust. 3 1 4a tej ustawy.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realiza-
cji programu nauczania, przydziela¢ nauczycielom godziny ponad tygodniowy obo-
wiazkowy wymiar godzin zaje¢ (godziny ponadwymiarowe), pamigtajac, ze obowiazek
pracy w godzinach ponadwymiarowych nie dotyczy nauczycieli, ktorzy realizuja wyz-
szy niz 18 godzinny tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé, stosownie do przepisow
art. 35 ust. 1 12 oraz art. 42 ust. 5a wymienionej ustawy.

Przestrzega¢ wytacznej kompetencji wojta gminy do wykonywania czynnos$ci z
zakresu prawa pracy, wobec kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, w tym
zawierania umow o pracg i ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, stosownie do przepi-
sow art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — str. 5, 6 protokotu.

Wykazanie w informacji o strukturze zatrudnienia i wydatkach poniesionych na wyna-
grodzenia nauczycieli Zespotu Szkot w Metgwi w 2009 r. nieprawidtowych danych, w
tym:

- zanizonej liczby etatow nauczycieli staZystow w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia
2009 r. (o 0,08 etatu) i zanizonej wysokosci wydatkow poniesionych na wynagrodze-
nia nauczycieli stazystow w 2009 r. (o 1.406,15 z), w wyniku nieuwzglednienia w
niej etatu i wynagrodzenia nauczyciela, ktory prawo do zmiany wysokosci wynagro-
dzenia w zwiqzku z uzyskaniem stopnia nauczyciela kontraktowego nabyt 1 wrzesnia
2009 r.,

- zanizonej liczby etatow nauczycieli dyplomowanych w okresie od 1 stycznia do
31 sierpnia 2009 r. (0 0,05 etatu) i zawyzonej — w okresie od 1 wrzesnia do 31 grud-
nia 2009 r. (o 0,22 etatu), m. in. w wyniku bledu rachunkowego i uwzglednienia w
niej etatow dwoch nauczycieli na podstawie dwoch jednoczesnie obowiqzujqcych
umow o prace (tj. jednej — w pelnym wymiarze zajec i drugiej — w niepetnym wymia-
rze zaje¢ po przeliczeniu na pelny wymiar) oraz zanizonej wysokosci wydatkow na
wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych poniesionych w 2009 r. (o 1.321,23 zi),
w wyniku przyjecia do jej ustalenia wynagrodzen naleznych a nie faktycznie wypta-

conych w tym roku.



W konsekwencji: nieprawidtowo ustalono — wykazanq w sprawozdaniu z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkolach prowadzonych przez gmine Melgiew za 2009 r. — Sredniorocznq strukture
zatrudnienia nauczycieli staZystow i nauczycieli dyplomowanych oraz kwote rozZnicy
miedzy Srednimi wynagrodzeniami obliczonymi na podstawie Karty Nauczyciela a wy-
datkami poniesionymi na wynagrodzenia tych nauczycieli (kwote niedoptaty dla na-
uczycieli stazystow zawyzono o 12,32 zi, a dla nauczycieli dyplomowanych
0 3.421,03 z1) oraz nieprawidtowo ustalono i wyplacono dodatki uzupetniajqce poszcze-

golnym nauczycielom stazystom i dyplomowanym.

Sporzadzac rzetelna informacje o strukturze zatrudnienia i wysokosci wyptaco-
nych wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, ma-
jac na uwadze ze dane te sa podstawa sporzadzenia przez gming sprawozdania z wyso-
kosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodo-
wego oraz ewentualnego ustalenia wysokos$ci jednorazowego dodatku uzupetiajacego,
w zwiazku z przepisami art. 30 a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci:

- srednioroczng strukturg zatrudnienia nauczycieli ustala¢ na podstawie §rednioroczne;j
liczby etatéw nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowe-
go w danym roku, stosownie przepisow § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6, poz. 35); nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien
awansu zawodowego uwzglednia¢ w tej strukturze odpowiednio na stopniach awan-
su zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym
stopniu awansu zawodowego, stosownie do przepisow § 3 ust. 3 rozporzadzenia w
zwiazku z przepisami art. 39 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

- przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze zaje¢ na podstawie jednej umowy o pracg lub aktu mianowania
uwzgledniaé jako jeden etat, pamigtajac, ze przydzielone nauczycielowi godziny po-
nad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ stanowia godziny ponadwymia-
rowe, ktore nie sa przeliczane na etaty, zgodnie z przepisami § 3 ust. 5 cytowanego
rozporzadzenia,

- przy ustalaniu wysoko$ci wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
uwzglednia¢ wydatki poniesione — w roku podlegajacym analizie — z budzetu jed-
nostki samorzadu terytorialnego (a nie nalezne za ten okres), stosownie do pkt. 1.4.
Objasnien zawartych w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia — str. 5 - 15 protokotu.

Nieustalenie, a w konsekwencji niewyplacenie jednorazowego dodatku uzupetniajqcego

nauczycielowi stazyscie zatrudnionemu w 2009 r. w Zespole Szkot w Melgwi.



W przypadku nieosiagnigcia w roku podlegajacym analizie wysokos$ci srednich
wynagrodzen, kwote réznicy migdzy wynagrodzeniami obliczonymi na podstawie usta-
wy Karta Nauczyciela a wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego dzieli¢ migdzy na-
uczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono
kwotg rdznicy, stosownie do przepisow art. 30a ust. 3 tej ustawy — str. 10, 11 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wsrod wnioskow zawartych w tym wystapieniu sa takie,
ktére naruszaja prawo przez btedna jego wyktadnig lub niewlasciwe zastosowanie, przystugu-
je Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14
dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczeénie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o re-
gionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie pisemnej i elektro-
nicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format (*.rtf) na adres: wkg-
fl@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapie-

nia, majac na uwadze, ze niezgodne z prawda zawiadomienie o wykonaniu wnioskow jest za-

grozone kara grzywny, w mysl przepisow art. 27 tej ustawy.

Do wiadomoSci:

Wojt Gminy Melgiew
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