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Pani Dorota Szelest

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
Kobylany, Pl. Ryszarda Kaczorowskiego 1
21 - 540 Mataszewicze

Szanowna Pani Dyrektor «

W dniach od 30 wrzesnia do 7 pazdziernika 2019r. Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemows kontrole gospodarki finansowe;
Gminnego Centrum Kultury w Kobylanach w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu
finansowego. Protokoét kontroli podpisano 8 listopada 2019 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 2137).

W zalgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci:

1.1.  Niezgodnos¢ salda konta 011 ,Srodki trwale” z prowadzong do niego ewidencjg
analityczng — str. 5 - 6 protokofu.

Zapewni¢ zgodnos¢ sald kont ksigg pomocniczych z saldami i zapisami kont ksiegi
glownej, stosownie do przepisow art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U z 2019 r. poz. 351).

1.2.  Nieprawidlowa wycena — w trakcie inwentaryzacji przeprowadzonej wg stanu na
31.12. 2018 r. — skladnika majgtku. Niewyjasnienie i nierozliczenie ujawnionych réznic

inwentaryzacyjnych — str. 7 - 8 protokotu.



2.1

Na ostatni dzie kazdego roku obrotowego przeprowadzaé rzetelng inwentaryzacje
$rodkéw trwalych drogg spisu ich iloSci z natury, wyceny |tych ilo$ci, poréwnania wartosci
z danymi ksiag rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych roznic, stosownie
do przepisow art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, majac na uwadze przepisy art. 26
ust. 3 pkt 3 tej ustawy.

Ujawnione réznice migdzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiggach
rachunkowych wyjasniaé i rozlicza¢ w ksiegach rachunkowych tego roku obrotowego, na
ktéory przypadal termin inwentaryzacji, stosownie do przepisow art. 27 ustawy

o rachunkowosci.

W zakresie realizacji planu finansowego:

T~

Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, polegajgce na.

- zanizeniu dodatku za wieloletnig prace za czas niezan!nos'ci pracownikow do pracy
wskutek choroby (lgcznie o kwote 75,59 zi),

- miewyptaceniu wynagrodzenia za przepracowang czeS¢ miesigea, w sytuacji gdy za
pozostalq czes¢é miesigea pracownik otrzymal wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby (w kwocie 206,67 zt) — str. 10 - 11 protokolu.

Dodatek za wieloletnig prace wyptaca¢ w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami § 2 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziemika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),
w zwiazku z przepisami art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2019 1.
poz. 645 z pézn.zm.).

Wynagrodzenie pracownika za przepracowana czg$¢ miesiaca, jezeli pracownik za
pozostalg cze$¢ tego miesigca otrzymal wynagrodzenie okreSlone w art. 92 ustawy
z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 . poz.1040 z p6zn. zm.) oblicza¢ zgodnie
z przepisami § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 1. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalemosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2017 poz. 927), tj. dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez 30,
otrzymang kwote mnozac przez liczb¢ dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, i tak obliczona kwote
wynagrodzenia odejmujac od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac.

Ustali¢ prawidtowa wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw wskazanych w protokole
kontroli i wyplaci¢ niedoptacone kwoty.



Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu s3 takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladnic lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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