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20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX n., tel /fax 81467 91 27, 81 534 07 81

Lublin, 29 marca 2019 1.

RIO -1 -601/57/2018

Pani Violetta Chmielewska

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi Nr 5

im. Jana Kochanowskiego

w Zespole Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Sidorska 30

21 - 500 Biata Podlaska

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 22 listopada do 14 grudnia 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowsg kontrole gospodarki finansowej Szkoly Podstawowe]
z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 w Bialej Podlaskiej w zakresie rachunkowosci i realizacji planu
finansowego. Protokot kontroli podpisano 8 lutego 2019 1.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561 z p6zn. zm.).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieprawidlowe sporzqdzenie dokumentacji opisujqcej przyjete zasady rachunkowosci, przez:

- nieujecie — w wykazie ksiqgg rachunkowych — wszystkich stosowanych dziennikow
czesciowych,

- niedostosowanie zaktadowego planu kont do aktualnie obowiqzujgcych przepisow,

- wskazanie niejednoznacznych zasad ewidencjonowania srodkéw trwalych na koncie 013
., Pozostade srodki trwate”,

- wprowadzenie mozliwosci niedochodzenia nalezno$ci majgcych charakter cywilnoprawny
do kwoty 10 zt oraz gdy koszty zwigzane z ich egzekucjq mogq przekroczy¢ dochodzone
kwoty — str. 3-4 protokotu.



Dokonaé¢ zmian dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci, przez:
- ujecie — w wykazie ksiag rachunkowych — stosowanych dziennikéw czgsciowych,
- wyeliminowanie z zaktadowego planu kont konta 770 ,,Zyski nadzwyczajne” i 771 ,,Straty
nadzwyczajne”,
- wskazanie jednoznacznych zasad ewidencjonowania $rodkéw trwalych na koncie 013
,,Pozostale srodki trwale”,
- wyeliminowanie zapiséw umozliwiajacych niedochodzenie naleznosci, majac na uwadze
przepisy art. 42 ust. 51 6 w zwigzku z art. 59 1 59a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.),
stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a 1 b oraz ust. 2 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351) 1 zasad funkcjonowania
kont okreslonych w Zalgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansoéw
z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowoéci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych  zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1911 z p6zn. zm.), powolywanego w dalszej czesci tego
wystapienia jako ,,rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 1.”.

Ujecie wartosci pomocy dydaktycznych w ewidencji analitycznej w 2017 r, a na koncie 013
., Pozostate srodki trwate” w 2018 r. — str. 6-7 protokotu.

Ksiegi rachunkowe prowadzi¢ rzetelnie, dokonujgc w nich zapiséw
odzwierciedlajacych stan rzeczywisty, wprowadzajagc do ksigg okresu sprawozdawczego,
w postaci zapisu, kazde zdarzenie jakie nastgpito w tym okresie sprawozdawczym, zgodnie
z przepisami art. 20 ust. 11 art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Na kontach ksiag pomocniczych dokonywaé zapisow  bedgcych
uszczegdtowieniem 1 uzupelnieniem zapiséw kont ksiegi glownej, zapewniajac zgodnosé

sald i1 zapisoéw tych kont, stosownie do przepisow art. 16 ust. 1 tej ustawy.

Dokonywanie — na koncie 221 ,, Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych” — przypisu
naleznosci z tytutu oplat za wychowanie przedszkolne w wysokosci wniesionych wplat —

str. 7-8 protokotu.

Ujmowa¢ na koncie 221 ,,Naleznodci z tytulu dochodéw budzetowych” przypis
faktycznej naleznoéci z tytutu dochodéw budzetowych, zgodnie z zasadami funkcjonowania
tego konta okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
7 dnia 13 wrzesnia 2017 r.
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Wskazywanie w fakturach innego terminu platnosci niz wynikajgcy z zawartych uméw
najmu — str. 12-13 protokotu.

W wystawianych najemcom fakturach wskazywaé terminy platnosci zgodne
z postanowieniami zawartych umow, w zwigzku z przepisami art. 669 § 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 22018 1. poz. 1025 z pézn. zm.).

Od nieterminowo wnoszonych naleznosci cywilnoprawnych pobieraé odsetki
za opoznienie W wysokosci okreslonej w umowie, a w przypadku braku uregulowania
umownego — odsetki ustawowe za opoznienie, stosownie do przepisow art. 481 § 1 1 2
Kodeksu cywilnego, majac na uwadze przepisy art. 42 ust. 5 ustawy o finansach publicznych.

Wyplacanie wynagrodzenia pracownika na podstawie pisma kierownika jednostki, ktorego
brak w akiach osobowych pracownika oraz w innej (nizszej lub wyzszej) wysokosci niz
wynikajgca z pism ustalajgcych to wynagrodzenie przez kierownika. Niewyplacanie
pracownikowi (od lipca 2018 r.) wyzszej stawki dodatku za wieloletnig prace — str. 16-18
protokotu.

Wynagrodzenie pracownikéw wyplaca¢ w wysokosci ustalonej przez kierownika
jednostki oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
W sposob zapewniajgcy prawidiowe wyplacanie wynagrodzenia, w zwigzku z przepisami
art. 94 pkt 5 i 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917
z pozn. zm.) oraz § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2369).

Wyzsza stawke dodatku za wieloletnia prace wyplacaé poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyl do niej prawo — jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub za
dany miesigc — jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesiaca, zgodnie
z przepisami § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

Wyptaci¢ pracownikom zanizone kwoty wynagrodzen oraz rozwazyé
wystgpienie do pracownika o dobrowolny zwrot nadptaconej kwoty lub jej wyegzekwowanie
od osoby odpowiedzialnej za nieprawidfowe ustalenie wynagrodzen, stosujac zasady
okreslone w przepisach dziatu pigtego ustawy Kodeks pracy.

Wyplacanie nauczycielom dodatku za wystuge lat za okres niezdolnosci do pracy wskutek
choroby - w petnej wysokosci — str. 17 protokotu.

Za czas niezdolnosci do pracy nauczyciela wskutek choroby wyptacaé¢ 80%
wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, zgodnie z przepisami art. 92 § 1 pkt 1 i § 2 Kodeksu
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pracy, uwzgledniajac w podstawie wymiaru dodatek za wysluge lat, w zwiazku
z przepisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017
poz. 1368 z pdézn. zm.); przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewiduja zachowania
prawa do petnej kwoty dodatku za wyshuge lat za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

7. Uwzglednienie — w podstawie obliczenia nagrod jubileuszowych pracownikéw — wyplaconych
jednorazowo dodatkéw specjalnych (zawyzono nagrody lgcznie o 1.650 1) — str. 18 protokohu.

Do podstawy naliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej nie wlicza¢
jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spelnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiagnigcie, zgodnie z przepisami § 6 pkt 1 i § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.) w zwigzku zart. 38 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 . Nr 1260
Z pozn. Zm.).

Rozwazy¢ wystapienie do pracownikéw o dobrowolny zwrot nadplaconych nagrod
lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe ustalenie wynagrodzet,
stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu piatego ustawy Kodeks pracy.

8. Wyplacenie nauczycielowi odprawy w zwiqgzku z przejsciem na emeryturg - w zanizonej
wysokosci (0 56,01 zi) — str. 19 protokotu.

Jednorazowa odprawe z tytulu przejécia nauczyciela na emeryture wyplacaé
zgodnie z przepisami art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.) w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia
ostatnio pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy, obliczanego
wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, stosownie do art. 87 ust. 3 tej ustawy.

Wyptacié¢ bytemu pracownikowi niedoptacong kwotg odprawy.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez btedna jego wyktadni¢ lub niewtasciwe zastosowanie, przystuguje
Pani, zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo
zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14
dni od otrzymania tego wystapienia.
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Jednoczesnie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemne;j i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf)
na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jac rzgdka

Do wiadomosci:
Prezydent Miasta Biata Podlaska






