PREZES REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 |X p., tel. 81 307 72 27, fax 81 534 07 81

Lublin, 16 maja 2018 r.

RIO -1 -601/4/2018

Pan Wojciech Pogodzinski
Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j
Ryzki 75

21 - 400 Lukéw

(

Szanowny Panie Dyrektorze -

W dniach od 12 do 19 lutego oraz w dniu 26 lutego 2018 r. (z uzasadnionymi

przerwami) Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzitla problemowsa kontrolg

gospodarki finansowej Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach w zakresie rachunkowosci oraz

realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 23 marca 2018 r.

W zakresie niektérych nieprawidlowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli,

po udzieleniu przez kontrolujacych instruktazu — nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do

sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidtowosci.

1.1

W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci:

Nieokreslenie — w dokumentacji opisujqcej przyjete zasady rachunkowosSci — zasad

powiqgzania kont ksigg pomocniczych z kontami ksiegi gléwnej — str. 3 protokotu.

Okresli¢ — w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci -—
zasady powigzania kont ksigg pomocniczych z kontami ksiegi gléwnej, stosownie do
przepiséw art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U,z 2018 1. poz. 395 z pdzn. zm.).
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Kolejne numerowanie zapiséw w dzienniku w skali miesigca, zamiast w sposéb ciggly

w okresie calego roku obrotowego — str. 4 protokotu.

Zapisy w dzienniku kolejno numerowaé¢ w ciagu calego roku obrotowego, a nie

tylko w skali miesigca, stosownie do przepiséw art. 14 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Przypadki nieterminowego odprowadzenia — w roku 2017 — pobranych dochodéw na

rachunek budzetu powiatu — str. 4-5 protokotu.

Pobrane dochody odprowadza¢ na rachunek budzetu powiatu w terminach
ustalonych uchwatg Nr 46/127/2015 Zarzadu Powiatu Lukowskiego z dnia 25 wrzesnia
2015 r. w sprawie okreslenia zasad i termindw rozliczen z budzetem Powiatu
Lukowskiego w zakresie odprowadzania dochodéw oraz przekazywania sSrodkéw

finansowych na pokrycie wydatkéw realizowanych przez jednostki budzetowe.

W zakresie wydatkow budzetowych:

Nieprawidiowosci w zakresie wynagrodzen, w tym:

- zanizenie dodatku za wieloletnig prace za czas niezdolnosci do pracy na skutek
choroby,

- nieprawidlowe ustalenie daty nabycia prawa do wyiszej stawki dodatku za
wieloletnig prace (przypadek),

- niepomniejszenie dodatku specjalnego za czas niezdolnosci do pracy na skutek
choroby,

- nieprawidlowe obliczenie wynagrodzenia za przepracowanq cze$é miesigca,
w sytuacji gdy za pozostalg czes¢ pracownmik otrzymal wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy wskutek choroby (przypadek) — str. 8 - 11 protokotu.

Wyptacaé¢ dodatek za wieloletnig prace w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci
wpracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami
§ 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6Zn. zm.),
w zwiazku z przepisami art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
(tj. Dz. U.z2017 r. poz. 1368 z pézn. zm.).
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Wyzszg stawke dodatku za wieloletnig prace wyplacaé poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt do niej
prawo, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca albo za dany miesigc, jezeli nabycie
prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, zgodnie z przepisami
§ 7 ust. 1ww. rozporzadzenia.

Wynagrodzenie (w tym dodatek specjalny), ustalone w stawce miesiecznej w stalej
wysokosci, za przepracowana czes¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostalg czes$¢ tego
miesigca otrzymal wynagrodzenie okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6ézn. zm.), ustala¢ dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez 30 i otrzymang kwot¢ mnozac przez liczbe dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,
a nastgpnie tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmujac od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesiac, stosownie do przepiséw § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 927).

Ustali¢ we wskazany sposéb prawidlowa wysoko$¢ dodatkow za wieloletnia prace
1 wynagrodzen oraz wyplaci¢ niedoptacone kwoty.

Niepomniejszenie podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r.
o wynagrodzenie za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu urlopu
okolicznosciowego — str. 11 protokotu.

Pracownikom, korzystajagcym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pomniejszaé podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie
za czas te] nieobecnosci, zgodnie z przepisami § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.), w zwigzku
przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow sfery budzetowej (t.j. Dz. U. 22016 . poz. 2217 z pdZn. zm.).

Przyjecie do obliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
nieprawidtowo ustalonej liczby dni niewykorzystanego urlopu (co skutkowalo jego
zanizeniem 0 596,16 zt i zawyzeniem o 98,24 zt) — str. 12 - 13 protokotu.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalaé
i wyplaca¢ za — poprawnie ustalong — liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika
urlopu, w tym przy ustalaniu ilosci dni niewykorzystanego urlopu w wymiarze
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proporcjonalnym, przyjmowaé kalendarzowy miesigc pracy odpowiadajacy 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 i 2 Kodeksu
pracy, zaokraglajgc niepelny kalendarzowy miesigc pracy w gére do pelnego miesiaca,
stosownie do przepiséw tej ustawy, a niepelny dziefi urlopu zaokragla¢ w goére do
pelnego dnia, zgodnie z przepisami art. 155* § 1 i 2, art. 155 § 1iart. 171 § 1 tej
ustawy.

Wyptlaci¢ zanizona kwot¢ ekwiwalentu oraz rozwazy¢ wystapienie
o dobrowolny zwrot nienaleznie wyplaconej kwoty ekwiwalentu, badz jej
wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie, stosujac
zasady okreslone w przepisach dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Zawyzenie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczer socjalnych za 2017 r. (o kwote
3.636 z1), w wyniku uznania pracy wykonywanej przez niektérych pracownikéw za
prace o szczegolnym charakterze i — w konsekwencji — naliczenia odpisu w wys. 50 %
oraz nieskorygowania w kovicu roku przecigtnej planowanej liczby 0séb zatrudnionych
do faktycznej przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych.

Nieterminowe przekazanie réwnowartosci naliczonego odpisu na ten fundusz — str. 14—
15 protokolu.

Wysoko$é odpisu podstawowego na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
naliczaé, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,
za$ w przypadku pracownikéw wykonujacych — w pelnym wymiarze czasu pracy — prace
0 szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 664 z pézn. zm.) — odpisu tego
dokonywaé w wysokosci 50 % wyzej wskazanego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, stosownie do przepisow art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22017 1. poz. 2191 z pézn. zm.).

Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych naliczaé w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ww. ustawy,
dokonujgc korekty jego naliczenia w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), stosownie do przepiséw § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

Réwnowarto$¢ dokonanych odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
przekazywaé na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku,
ztym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekaza¢ kwote stanowiaca co najmniej
75 % réwnowartosci odpisoéw, stosownie do przepisoéw art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.



2.5. Dokonanie — w dniu 13 wrzesnia 2017 r. — wydatkéw w wysokosci przekraczajgcej
kwote ustalong w planie finansowym w dz. 852, rozdziale 85202, § 4270 o kwote
1.156,08 zt — str. 16 protokotu.

Wydatkow publicznych dokonywaé w granicach kwot okreslonych w planie
finansowym jednostki, z uwzgl¢dnieniem prawidlowo dokonanych przeniesien
i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, stosownie do przepisoéw art. 44 ust. 1 pkt 3
oraz art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2077).

Korzysta¢ z wuprawnien do dokonywania zmian w planie wydatkow,
wynikajacych z upowaznien otrzymanych od Rady Powiatu, na podstawie przepiséw
art. 258 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Jezeli uwaza Pan, ze wsérod wnioskoéw zawartych w tym wystagpieniu sa takie,
ktére naruszajg prawo przez bledna jego wyktadni¢ lub niewtasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
oregionalnych izbach obrachunkowych - jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioské6w pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie
pisemnej i elektroniczne] (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres:wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty doreczenia Panu
tego wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

|
Jacek|Grzadka

Do wiadomosci:

Zarzad Powiatu Lukowskiego
ul. Pitsudskiego 17

21 - 400 Lukow
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