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Szanowny Panie Kierowniku *

W dniach 21 i 22 listopada 2017 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzila kontrol¢ dorazng Gminnego Zakladu Komunalnego w Horodle w zakresie
wynagrodzen. Protokét kontroli podpisano 8 grudnia 2017 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

W' zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Nieprawidlowosci w zakresie naliczania wynagrodzen, polegajgce na:
- niewlasciwym  ustaleniu  wynagrodzenia za przepracowang czesé miesigca bqd?
w przypadku zmiany jego wysokosci w trakcie miesigca oraz
- Wyplacaniu pelnego wynagrodzenia za czas zwolnienia pracownika w celu umozliwienia

mu brania udziatu w pracach organdw gminy — str. 3-7 protokotu.



Wynagrodzenie — za przepracowang czg$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym
miesigcu byl nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy
spowodowana chorobg i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia oraz w zwigzku z nawigzaniem, rozwigzaniem stosunku pracy lub
zmiang jego wysokosci w trakcie miesigca — oblicza¢ dzielac miesigezng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu, aotrzymana kwot¢ mnozac przez liczbg godzin nieobecnosci pracownika,
nastepnie za$ tak obliczona kwotg wynagrodzenia odejmowa¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesiac, zgodnie z przepisami § 12 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 927).

Wynagrodzenie wyplaca¢ za pracg wykonana, a za czas niewykonywania pracy

tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia stosownie do przepisow art. 80
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108), majac na uwadze
przepisy art. 25 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22017 r. poz. 1875 z poém. zm.). W przypadku wprowadzenia zasad rozliczenia godzin
zwolnienia pracownika od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziatu
w pracach organéw gminy w ramach godzin urlopu — wprowadzi¢ odpowiednie procedury
w tym zakresie, w zwigzku z przepisami art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2077).
Rozwazyé wystapienie do pracownikéw, wskazanych w protokole kontroli, o dobrowolny
zwrot nadplaconych wynagrodzeni lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za
nieprawidtowe naliczenie i wyplacenie wynagrodzen, stosujac zasady okreslone
w przepisach dziatu piatego ustawy Kodeks pracy.

Wyptacenie nagrody jubileuszowej przed nabyciem do niej prawa — str. 7 protokotu.

Nagrode jubileuszowa przyznawaé i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 i 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).



Jezeli uwaza Pan, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
— prawo zgloszenia zastrzezefi do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
W ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pan zobowigzany zawiadomié Izbe
0 wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Panu tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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