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W dniach 21 do 26 kwietnia 2017 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemows kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzebieszowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.
Protokét kontroli podpisano 7 lipca 2017 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 561).

W zatgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osobe odpowiedzialng za
nieprawidlowosci.

1. Nieprowadzenie ewidencji prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych roku
biezqcego i przysztych lat — str. 3 - 4 protokotu.

Prowadzi¢ ewidencje prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych: roku
biezacego — na koncie 998 ,,Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezacego”
1 przyszlych lat — na koncie 999 ,,Zaangazowanie wydatkéw budzetowych przysztych lat”,
zgodnie z zasadami funkcjonowania tych kont, okreslonymi w zataczniku Nr3 do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu parstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panistwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2017 r., poz. 760).
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Nieprawidlowe ustalenie okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku stazowego — str. 7

protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wliczac wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inme okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze, stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 ., poz. 902), majac na uwadze przepisy art. 79
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r., poz. 1065 z p6zm. zm.).

Nieprawidlowe naliczenie i wyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2016, w wyniku pomniejszenia podstawy jego obliczenia o niewlasciwie obliczong kwote
wynagrodzenia za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy —str. 7 - 8 protokotu.

Wynagrodzenie roczne ustala¢ zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. 22016 r., poz. 2217 z p6zn. zm.).

Pracownikom korzystajgcym z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pomniejszaé podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie
za czas tej nieobecnosci, obliczone jak wynagrodzenie urlopowe, tj. dzielgc podstawg
wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, za
ktdry zostata ustalona ta podstawa, a nast¢pnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za
jedna godzing pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie
nieobecno$ci w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujagcym pracownika
rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie pracowal, stosownie do przepiséw § 6 pkt 4
i§9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.), w zwiazku z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy iPolityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. wsprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe  obliczania odszkodowafi, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2017 r., poz. 927).
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4. Zawyzenie wysokosci odpisu na zakiadowy fundusz Swiadczeri socjalnych za 2016 r
(0 547,06 z8), w wyniku nieprawidiowego ustalenia Jaktycznej przecigtnej liczby o0séb
zatrudnionych. Nieterminowe przekazanie réwnowartosci naliczonych odpiséw na ten fundusz
—str. 9 protokotu.

Wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych nalicza¢ w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych, stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.),
dokonujac korekty jego naliczenia w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), stosownie do przepiséw § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Réwnowartosé dokonanych odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych
przekazywaé na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzegnia tego roku, z tym
ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazaé kwote stanowiaca co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisow, stosownie do przepisow art. 6 ust. 2 cytowanej ustawy.

Jezeli uwaza Pani, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sg takie,
ktore naruszajg prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przyshuguje
Pani, zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, prawo
zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni
od otrzymania tego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie pisemnej
1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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