Lublin, 23 sierpnia 2010r.

RIO - I1-602/32/2010

Pan Miroslaw Wisniewski
Dyrektor Zespotu Szkot

w Stawatyczach

ul. Kodenska 12

21 - 515 Stawatycze

Szanowny Panie Dyrektorze,

W dniach od 6 do 12 maja 2010r. inspektor Regionalnej Izby Obrachunkowej —
Katarzyna Kulakowska — przeprowadzita problemowa kontrol¢ Zespolu Szkot
w Slawatyczach w zakresie zagadnien zwiazanych z naliczeniem i wyptaceniem dodatkow
uzupetniajacych dla nauczycieli za 2009r. Protokot kontroli podpisano 23 czerwca 2010 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,

poz. 577 z pbzn. zm.).

1. Nieprawidtowe ustalanie sredniorocznego zatrudnienia nauczycieli, spowodowane:
- pomniejszaniem miesiecznego zatrudnienia za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, za ktore wynagrodzenie ptacone bylo przez pracodawce,
- nieprawidtowym obliczaniem miesiecznego zatrudnienia, w sytuacji pobierania przez

pracownika zasitku chorobowego Ilub za czas, za ktory pracownikowi nie



przystugiwalo wynagrodzenie,
- przypadkiem nieprawidlowego obliczenia zatrudnienia za niepetny miesiqc.
Nieprawidfowe wykazanie — do celow sporzqdzenia sprawozdania z wysokosci srednich

wynagrodzen nauczycieli — wysokosci wynagrodzen wyptaconych nauczycielom
w2009 r.

Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli oblicza¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35), w szczegdlnosci — przy
ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia:

- uwzglednia¢ liczbg etatow nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), w okresach, w ktorych wyptacono im
wynagrodzenie ze $rodkow ujetych w planie finansowym szkoty, zgodnie z
wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o pracg lub w akcie mianowania,
stosownie do postanowien § 3 ust. 4 i 6 rozporzadzenia,

- nie uwzglednia¢ liczby etatdéw nauczycieli, proporcjonalnie do okresow, w ktérych
pobierali zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy oraz
proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nie wyptacono wynagrodzenia ze $rodkow
ujetych w planie finansowym szkoty, liczby etatow nauczycieli w okresach
nieobecnosci w pracy, za czas ktorych nie przystuguje wynagrodzenie, stosownie do
postanowien § 3 ust. 7 1 8 rozporzadzenia,

- ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czgs$¢ miesiaca pobierat zasitek
lub inne §wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac przyjmowaé
30 dni, zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt. 1 zalacznika Nr 1 do
rozporzadzenia.

Stosownie do przepiséw art. 92 § 1 pkt 1 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) w zwiazku z § 3
ust. 7 cytowanego rozporzadzenia, za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
— trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, wyptacanego ze srodkow pracodawcy (w przypadku
nauczycieli — srodkow ujetych w planie finansowym szkoty). Niezdolno$¢ pracownika
do pracy z powodu choroby nie powoduje wigc obnizenia wymiaru zatrudnienia
(wymiaru etatu), lecz ma wptyw na ustalenie wynagrodzenia za taki okres, w zwiazku

z tym dni robocze, w ktorych nauczyciel byt nieobecny z powodu choroby wtasnej
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(zwolnienie lekarskie do 14 lub 33 dni w roku kalendarzowym), przy ustalaniu struktury
zatrudnienia traktowane winny by¢ jako dni przepracowane.

Sporzadza¢ rzetelna informacje o wysokosci wyplaconych wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, majac na uwadze ze
dane te sa podstawa sporzadzenia przez gming sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego oraz
ewentualnego ustalenia wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego, w zwiazku
z przepisami art. 30 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) — str. 2 - 5 protokotu.

2. Ustalenie i wyplacenie jednorazowych dodatkow uzupetniajqcych za 2009 r.
nauczycielom stazystom w nieprawidiowej wysokosci oraz niewyplacenie jednemu

z nauczycieli stazystow tego dodatku.

Kwotg roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego oraz $srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy, ustalonych w danym roku, dzieli¢ migdzy nauczycieli zatrudnionych
1 pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwotg rdéznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostkg samorzadu terytorialnego, stosownie do przepisow
art. 30a ust. 3 tej ustawy.

Wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego ustala¢ proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia, w ktorym nauczyciel pobieral wynagrodzenie oraz osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac  osiagnig¢cie  $rednich
wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku,
dla ktorego wyliczono kwote¢ roéznicy, stosownie do przepisow art. 30a ust. 2 tej ustawy
1§ 5 rozporzadzenia w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokos$ci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, w sposob

okreslony w zataczniku nr 1 do tego rozporzadzenia — str. 5 - 6 protokotu.

Jezeli uwaza Pan, ze wérdd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledna jego wyktadni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,

przystuguje Panu — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
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prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania, w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format

(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka), w terminie 30 dni od daty dorgczenia

Panu tego wystapienia, majac na uwadze, ze niezgodne z prawda zawiadomienie o wykonaniu

wnioskOw jest zagrozone kara grzywny, w mysl przepiséw art. 27 tej ustawy.

Marek Poniatowski

Do wiadomosci:

Wojt Gminy Stawatycze



