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Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 19 do 21 grudnia 2016 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowej Samorzadowego
Zespolu Administracyjnego Szkét w Abramowie, funkcjonujgcego do 31 grudnia 2016 1.
Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie zagadnien zwigzanych z naliczeniem i wyplata
jednorazowych dodatkow uzupelniajacych dla nauczycieli za 2015 r. Protokét kontroli
podpisano 15 lutego 2017 r.

W zwigzku z utworzeniem od 1 stycznia 2017 r. nowej jednostki budzetowej —
Centrum Ushig Wspélnych w Abramowie, powolanej do prowadzenia obslugi
administracyjnej, finansowo-ksiggowej i organizacyjnej wszystkich jednostek o$wiatowych
gminy Abraméw, kieruje do Pani wystapienie pokontrolne dotyczace kontroli
przeprowadzonej w SZASz.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 561).

W zatgczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne

za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Zatrudnienie pracownika na stanowisku ,, petnigcy obowiqzki gléwnego ksiggowego” —
str. 1-2 protokotu.



Pracownikéw samorzadowych zatrudnia¢ na stanowiskach okres§lonych
w tabeli Nr IV ,,Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace” wczeéci H dotyczacej samorzadowych jednostek organizacyjnych, zawartej
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786); przepisy
tego rozporzadzenia nie przewidujg stanowiska ,,pelnigcy obowigzki”. Uregulowaé
kwestie zatrudnienia gléwnego ksiegowego zgodnie z przepisami prawa.

2. Wykazanie w sprawozdaniu z wysokoSci Srednich wynagrodzer nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego za 2015 r. — zawyzonej kwoty wydatkéw
poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych, w wyniku uwzglednienia
w nich kwoty $wiadczenia na pomoc zdrowotng (w wysokosci 550z1) — str. 4 protokotu.

W sprawozdaniu z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez
gming, wykazywac wydatki poniesione — w roku podlegajacym analizie — z budzetu gminy
na wynagrodzenia, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.), stosownie do pkt. [.4.
objasnien zawartych w zalaczniku Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci
Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35
z p6zn. zm.).

Jezeli uwaza Pani, ze wér6d wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych - jest Pani zobowigzana zawiadomié¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Wéjt Gminy Abramoéw




