
Lublin, 18 sierpnia 2010 r.

RIO – II – 602/17/2010

Pani Małgorzata Wołosiuk
Dyrektor  Przedszkola  Miejskiego 
w Rejowcu Fabrycznym
ul. Lubelska 24
22 - 170 Rejowiec Fabryczny

Szanowna Pani Dyrektor,

Między  26  kwietnia  a  24  maja  2010  r.  inspektor  Regionalnej  Izby 
Obrachunkowej  w  Lublinie  –  Paweł  Bogusz  –  przeprowadził  problemową  kontrolę 
gospodarki finansowej Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym w zakresie zagadnień 
związanych  z  naliczeniem  i  wypłatą  jednorazowych  dodatków  uzupełniających  dla 
nauczycieli za 2009 r. Protokół kontroli podpisano 21 czerwca 2010 r.

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość oraz wniosek co do sposobu jej 
wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

1. Wykazanie  w  informacji  o  wysokości  wypłaconych  wynagrodzeń  nauczycieli  
mianowanych,  służącej  do  ustalenia  jednorazowych  dodatków  uzupełniających  dla  
nauczycieli zatrudnionych na terenie miasta Rejowiec Fabryczny za 2009 r.,  zaniżonej  
wysokości  wydatków  poniesionych  na  wynagrodzenia  nauczycieli  mianowanych 
(o kwotę 641,71 zł),  w wyniku nieujęcia kwot wypłaconych wynagrodzeń za godziny  
ponadwymiarowe.
Zaniżenie  sumy  osobistych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli  
mianowanych  o  kwotę  51,07  zł,  w  wyniku  pomniejszenia  (w  dwóch  przypadkach) 
wysokości  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  o  kwotę  wynagrodzenia  



chorobowego,  wypłaconego za okres,  w którym nauczyciel  przebywał  na zwolnieniu 
lekarskim do 33 dni.

Sporządzać  rzetelną  informację  o  wysokości  wypłaconych  wynagrodzeń 
nauczycieli  na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, mając na uwadze że 
dane  te  są  podstawą  sporządzenia  przez  gminę  sprawozdania  z  wysokości  średnich 
wynagrodzeń  nauczycieli  na  poszczególnych  stopniach  awansu  zawodowego  oraz 
ewentualnego ustalenia wysokości jednorazowego dodatku uzupełniającego, w związku 
z  przepisami  art.  30  a  ust.  1  ustawy z  dnia  26  stycznia  1982 r.  Karta  Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), w szczególności:
- przy  ustalaniu  wysokości  wydatków  poniesionych  na  wynagrodzenia  nauczycieli 

w danym roku uwzględniać  wszystkie  składniki  wynagrodzenia,  o  których mowa 
w art. 30 ust. 1 cytowanej ustawy, stosownie do jej przepisów art. 30a ust. 2,

- stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  (A)  nie  pomniejszać  o  kwoty 
wynagrodzeń  za  czas  niezdolności  do  pracy  pracownika  wskutek  choroby  lub 
odosobnienia w związku z chorobą zakaźną – trwającej łącznie do 33 dni w ciągu 
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,  który ukończył 50 rok życia – 
trwającej  łącznie  do  14  dni  w  ciągu  roku  kalendarzowego,  za  które  pracownik 
zachowuje  prawo do  80% wynagrodzenia,  wypłacanego  ze  środków pracodawcy 
(w przypadku  nauczycieli  –  środków  ujętych  w  planie  finansowym  szkoły), 
stosownie do przepisów art. 92 § 1 pkt 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) w związku z przepisami 
§ 3 ust. 6 i 7 cytowanego rozporządzenia – str. 3 - 6 protokołu.

Jeżeli uważa Pani, że wniosek ten narusza prawo przez błędną jego wykładnię 
lub  niewłaściwe  zastosowanie,  przysługuje  Pani  –  zgodnie  z  art.  9  ust.  3  i  4  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  do  Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pani  zobowiązana  zawiadomić  Izbę 
o wykonaniu  wniosku  pokontrolnego  lub  o  przyczynach  jego  niewykonania,  w  formie 
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format 
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietką), w terminie 30 dni od daty doręczenia 
Pani tego wystąpienia, mając na uwadze, że niezgodne z prawdą zawiadomienie o wykonaniu 
wniosku jest zagrożone karą grzywny, w myśl przepisów art. 27 tej ustawy.

Marek Poniatowski
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