Lublin, 18 sierpnia 2010 r.

RIO —1I-602/17/2010

Pani Malgorzata Wolosiuk
Dyrektor Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

ul. Lubelska 24

22 - 170 Rejowiec Fabryczny

Szanowna Pani Dyrektor,

Migdzy 26 kwietnia a 24 maja 2010 r. inspektor Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie — Pawel Bogusz — przeprowadzit problemowa kontrolg
gospodarki finansowej Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym w zakresie zagadnien
zwiazanych z naliczeniem 1 wyptata jednorazowych dodatkow uzupekniajacych dla
nauczycieli za 2009 r. Protok6t kontroli podpisano 21 czerwca 2010 r.

Ponizej podaje stwierdzona nieprawidtowo$¢ oraz wniosek co do sposobu jej
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.).

1. Wykazanie w informacji o wysokosci wyptaconych wynagrodzen nauczycieli
mianowanych, stuzqcej do ustalenia jednorazowych dodatkow uzupetniajqcych dla
nauczycieli zatrudnionych na terenie miasta Rejowiec Fabryczny za 2009 r., zanizonej
wysokosci wydatkow poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli mianowanych
(o kwote 641,71 z{), w wyniku nieujecia kwot wyplaconych wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe.

Zanizenie sumy osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
mianowanych o kwote 51,07 zt, w wyniku pomniejszenia (w dwoch przypadkach)

wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o kwote wynagrodzenia



chorobowego, wyplaconego za okres, w ktorym nauczyciel przebywal na zwolnieniu

lekarskim do 33 dni.

Sporzadza¢ rzetelna informacje o wysokosci wyptaconych wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, majac na uwadze ze
dane te sa podstawa sporzadzenia przez gming sprawozdania z wysoko$ci $Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz
ewentualnego ustalenia wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego, w zwiazku
z przepisami art. 30 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn. zm.), w szczegolnosci:

- przy ustalaniu wysokosci wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku uwzglednia¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 cytowanej ustawy, stosownie do jej przepiséw art. 30a ust. 2,

- stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (A) nie pomniejsza¢ o kwoty
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, za ktére pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, wyplacanego ze $rodkow pracodawcy
(w przypadku nauczycieli — $rodkéw ujetych w planie finansowym szkoty),
stosownie do przepisow art. 92 § 1 pkt 1 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) w zwiazku z przepisami
§ 3 ust. 61 7 cytowanego rozporzadzenia — str. 3 - 6 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez btedna jego wyktadnig
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania, w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka), w terminie 30 dni od daty dorgczenia

Pani tego wystapienia, majac na uwadze, ze niezgodne z prawda zawiadomienie o wykonaniu
wniosku jest zagrozone kara grzywny, w mysl przepisow art. 27 tej ustawy.

Marek Poniatowski

Do wiadomosci:
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