Lublin, 2 sierpnia 2010 r.

RIO —II - 602/34/2010

Pan Janusz Pe¢dzisz
Dyrektor Szkoly Podstawowej

w Fajstawicach

Szanowny Panie Dyrektorze,

W dniach od 7 do 12 maja 2010 r. inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Lublinie — Renata Kotowska i Monika Rycerz — przeprowadzili problemowa kontrolg
w zakresie naliczenia i wyplaty jednorazowego dodatku uzupehiajacego dla nauczycieli za
2009 r. Protokot kontroli podpisano 2 czerwca 2010 r.

W zwiazku zprowadzeniem obstugi finansowej szkoty przez Urzad Gminy
w Fajstawicach — w wystapieniu pokontrolnym, skierowanym do wdjta gminy zamieszczono

wniosek pokontrolny o nastepujacej tresci:

1. Nieprawidtowe ustalanie sredniorocznej liczby etatow nauczycieli dyplomowanych

(przypadki), na skutek:

- bledow rachunkowych przy ustalaniu Sredniomiesiecznego etatu,

- pomniejszania Sredniomiesigecznego etatu nauczycieli — z tytutu pobierania zasitku
opiekunczego z ZUS — w miesiqcu wyplaty tego zasitku a nie w miesiqcu w ktorym
pracownik byt nieobecny (co miato wphyw na sredniorocznq liczbe etatow ze wzgledu
na fakt, Ze jednemu z nauczycieli pomniejszono etat w styczniu 2009 z tytutu
nieobecnosci w grudniu 2008 r.),

- nieuwzglednienia przy ustalaniu Sredniomiesiecznego etatu, okresowego zwiekszenia
wymiaru czasy pracy w przypadku nauczyciela wskazanego w zalqczniku Nr 2 pod

poz. 11,



co nie mialo jednak wpbywu na koniecznos¢ wyplaty dodatkow wyrownawczych.

Zanizenie sumy osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych
zatrudnionych w SP w Fajstawicach o kwote 15.360,60 zI, w wyniku pomniejszania
wysokoSci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli o kwote wynagrodzenia
chorobowego wyplaconego za okres, w ktorym nauczyciel przebywal na zwolnieniu
lekarskim do 33 dni.

Wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczyciela na danym stopniu

awansu zawodowego wylicza¢ w sposob wskazany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania

z wysoko$ci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu

zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.

Nr 6, poz. 35), a w szczegdlnosci:

srednioroczna struktur¢ zatrudnienia nauczycieli ustala¢ na podstawie Sredniorocznej
liczby etatbw nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, stosownie do przepisow § 3 ust. 1 rozporzadzenia;

przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniac liczbg etatow
nauczycieli w okresach, w ktéorych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkow ujetych
w planie finansowym szkoty, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okre§lonym w umowie
o pracg lub w akcie mianowania oraz nie uwzgledniaé¢ liczby etatow proporcjonalnie do
okresow, w ktorych nauczyciele pobierali zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne
lub zasitek opiekunczy, stosownie do przepisow § 3 ust. 6 1 7 rozporzadzenia;

osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego dla danego nauczyciela proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia (Sj) ustala¢ jako iloczyn: stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela na pelnym etacie (A), tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciela w przeliczeniu na peiny etat (B) i okresu zatrudnienia — czasu, w ktorym
nauczyciel byl zatrudniony na danym stopniu awansu zawodowego 1 pobierat
wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych w planie finansowym szkoty w ciagu roku
podlegajacego analizie (C), zgodnie ze wzorem okreslonym w czg$ci 1 ,,Ustalanie
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia”
zatacznika nr 1 do cytowanego rozporzadzenia;

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (A) nie pomniejszaé o kwoty
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, za ktore pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, wyptacanego ze srodkéw pracodawcy (w przypadku nauczycieli —



srodkdéw ujetych w planie finansowym szkoty), stosownie do przepisow art. 92 § 1 pkt 1
1 § 4 Kodeksu pracy w zwiazku z przepisami § 3 ust. 6 1 7 cytowanego rozporzadzenia.

Dokona¢ ponownego przeliczenia jednorazowych dodatkéw uzupehniajacych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy w sposob przewidziany powotanymi
przepisami a nastgpnie:

- W sytuacji stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostala zanizona — wyplaci¢ niedoptacona
kwotg;

- W sytuacji stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostala zawyzona — zwrécic si¢ do nauczycieli
o ich dobrowolny zwrot w wysokos$ci nadptaconej, a w przypadku odmowy rozwazy¢
mozliwo$¢ ich wyegzekwowania od osob odpowiedzialnych za nieprawidtowe ustalenie
1 wyptacenie dodatkow, stosujac zasady okreslone w przepisach dzialu piatego ustawy
Kodeks pracy.

Po dokonaniu przeliczenia dodatkow wyrownawczych sporzadzi¢ korekte
sprawozdania z wysoko$ci i $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez gming, o ktérym mowa w przepisach
art. 30a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) i przekaza¢ regionalnej izbie obrachunkowej, a takze Radzie Gminy,
dyrektorom szkot prowadzonych przez tg¢ jednostkge oraz zwiazkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, stosownie do przepisow art. 30a ust. 5 tej ustawy. — str. 1 - 11

protokotu kontroli doraznej w SP w Fajstawicach

Jednoczesnie informujg, ze wojta gminy zobowiazano do zawiadomienia Izby

o wykonaniu tego wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania.

Marek Poniatowski



