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Pani Elżbieta Kossowska - Lorenc
Kierownik Zespołu Administracyjnego
Placówek Oświatowych i Kulturalnych 
w Ułężu
08 - 504 Ułęż 

 

 
Szanowna Pani Kierownik,

W  dniach  od  6  do  12  maja  2010  r.  inspektorzy  Regionalnej  Izby 
Obrachunkowej  w  Lublinie  –  Magdalena  Pyda  i  Barbara  Kowalska  –  przeprowadzili 
problemową  kontrolę  gospodarki  finansowej  Zespołu  Administracyjnego  Placówek 
Oświatowych  i  Kulturalnych  w  Ułężu  w  zakresie  zagadnień  związanych  z  naliczeniem 
i wypłaceniem jednorazowych dodatków uzupełniających dla nauczycieli za 2009 r. Protokół 
kontroli podpisano 14 czerwca 2010 r.

Poniżej podaję stwierdzoną nieprawidłowość wraz z wnioskiem co do sposobu 
jej wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.).

1. Nieprawidłowe  ustalenie  sumy  osobistych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego 
nauczyciela mianowanego Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Sobieszynie, skutkujące 
zaniżeniem wypłaconego dodatku uzupełniającego.

W  przypadku  zmiany  osobistej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego 
nauczyciela  (Sj),  wynikającej  ze  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  zasadniczego, 
posiadanych kwalifikacji lub tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, do 
obliczeń  zmierzających  do  ustalenia  wysokości  jednorazowego  dodatku 
uzupełniającego  –  jako  Sj uwzględniać  sumę  osobistych  stawek  wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela obowiązujących w okresach wyznaczonych przez te zmiany, 



zgodnie z pouczeniem zawartym w części 1 „Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego  proporcjonalnie  do  okresu  zatrudnienia”  załącznika  nr  1  do 
rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  13  stycznia  2010 r.  w sprawie 
sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych  stopniach  awansu  zawodowego  w  szkołach  prowadzonych  przez 
jednostki  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  6,  poz.  35).  W sposób  określony 
powołanymi  przepisami  ustalić  osobistą  stawkę  wynagrodzenia  zasadniczego 
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela wskazanego w protokole kontroli, 
a następnie  przeliczyć  wysokość jednorazowego dodatku  uzupełniającego i  wypłacić 
niedopłaconą kwotę – str. 3 - 4 protokołu.

Jeżeli uważa Pani, że wniosek ten narusza prawo przez błędną jego wykładnię 
lub  niewłaściwe  zastosowanie,  przysługuje  Pani  –  zgodnie  z  art.  9  ust.  3  i  4  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  do  Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy 
o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pani  zobowiązana  zawiadomić  Izbę 
o wykonaniu wniosku  pokontrolnego  lub  o  przyczynach  jego  niewykonania  –  w  formie 
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Tekst Format 
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietką) – w terminie 30 dni od daty doręczenia 
Pani tego wystąpienia, mając na uwadze, że niezgodne z prawdą zawiadomienie o wykonaniu 
wniosku jest zagrożone karą grzywny, w myśl przepisów art. 27 tej ustawy.
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