Lublin, 2 lipca 2010 .

RIO —11-602/9/2010

Pani Monika Zaj
Kierownik Biura Obstugi
Szkét Samorzadowych

w Lopienniku Gornym

22 - 351 Lopiennik Gorny

Szanowna Pani Kierownik,

W dniach od 4 do 25 marca 2010 r. inspektor Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Lublinie — Monika Rycerz — przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej
Biura Obstugi Szkot Samorzadowych w Lopienniku Gornym. Protokédt kontroli oméwiono
1 podpisano 6 maja 2010 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci 1 uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdzierni-
ka 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn.

zm.).

1. Wykazanie w informacjach o wysokosci wyptaconych wynagrodzen nauczycieli na po-
szczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez gmine
Lopiennik Gorny za 2009 r. nieprawidlowej wysokosci tych wydatkow, w tym na:

- wynagrodzenia nauczycieli mianowanych, zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zu-
linie — zanizono 0 328,26 z{,

- wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych, zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Zulinie oraz w Szkole Podstawowej w Lopienniku Dolnym — zawyzono o 87,95 z1,

- wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych, zatrudnionych w Gimnazjum w Lopienniku

Gornym — zanizono o 153,49 z{, co w konsekwencji spowodowato bezpodstawne wy-



placenie dodatkow uzupetniajqcych za 2009 r. nauczycielom kontraktowym zatrud-
nionym w szkotach prowadzonych przez gmine w lqcznej kwocie73,58 z1.

Sporzadza¢ rzetelna informacje o wysokosci wyptaconych wynagrodzen na-
uczycieli na poszczeg6dlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez gming Lopiennik Gorny, majac na uwadze, ze dane te sa podstawa sporzadzenia
przez gming sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzef nauczycieli na poszcze-
golnych stopniach awansu zawodowego oraz ewentualnego ustalenia wysokosci jedno-
razowego dodatku uzupetniajacego, w zwiazku z przepisami art. 30a ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) — str. 4, 5 protokotu.

2. Nieprawidlowosci przy obliczaniu osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego —
ustalanych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia — dla nauczycieli dyplomowanych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lopiennik Gorny, polegajqce na:
- ustalaniu czasu zatrudnienia (C) nauczycieli dyplomowanych na tym stopniu awansu
zawodowego, jako liczby miesiecy zatrudnienia i pobierania wynagrodzenia, zamiast
ilorazu liczby tych miesiecy do liczby miesiecy w roku,

- przyjeciu nieprawidlowego tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajec¢ na-
uczyciela w przeliczeniu na petny etat (przypadek),

co skutkowato ustaleniem i wyptaceniem dodatkow uzupetniajacych w nieprawidlowej

wysokosci.

Przy obliczaniu osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego (Sj) ustalanej
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela, przestrzega¢ sposobu usta-
lania tego wskaznika, okre§lonego w Zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania spra-
wozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorial-
nego (Dz. U. Nr 6, poz. 35), w tym przyjmowac prawidtowa wielko$¢ tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ danego nauczyciela w przeliczeniu na pelny etat
oraz prawidtowy okres zatrudnienia, tj. czas, w ktorym nauczyciel byt zatrudniony na
danym stopniu awansu zawodowego 1 pobieral wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych w
planie szkoty w ciagu roku podlegajacego analizie, wyrazony jako iloraz liczby miesig-
cy zatrudnienia do liczby miesigcy w roku — str. 7 - 8 protokotu.

Jezeli uwaza Pani, ze wsrod wnioskdw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktore naruszaja prawo przez bledna jego wykladnig lub niewlasciwe zastosowanie, przystugu-

je Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo



zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14
dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesénie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o re-
gionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej i elektro-
nicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Test Format (*.rtf) na adres:
wkegf@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wy-

stapienia, majac na uwadze, ze niezgodne z prawda zawiadomienie o wykonaniu wnioskow

jest zagrozone kara grzywny, w mysl przepiséw art. 27 tej ustawy.

Do wiadomoSci:
Wojt Gminy Lopiennik Gorny
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