Lublin, 15 lipca 2010 r.

RIO —II - 602/27/2010

Pan Zbigniew Mitura
Dyrektor

Zespotu Szkot w Poizdowie
21 - 150 Kock

Szanowny Panie Dyrektorze,

W dniach od 23 do 27 kwietnia 2010 r. inspektor Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Lublinie —Krzysztof Sobina — przeprowadzil kontrol¢ problemowa gospodarki finansowe;j
Zespotu Szkét w Poizdowie w zakresie zagadnien zwigzanych z naliczeniem i1 wyptata
jednorazowego dodatku uzupehiajacego dla nauczycieli za 2009 r. W zwiazku
z prowadzeniem obstugi finansowej Zespotu przez Urzad Miejski w Kocku — w wystapieniu
pokontrolnym, skierowanym do burmistrza Kocka zamieszczono wniosek pokontrolny

0 nastgpujacej tresci:

1. Nieprawidlowe ustalanie sredniorocznej struktury zatrudnienia w Zespolach Szkot
(obliczajqc okres zatrudnienia nauczycieli, ktorzy przez czes¢ miesiqca pobierali zasitek
chorobowy lub :zasitek opiekunczy za miesiqc przyjmowano ilos¢ dni roboczych
w danym miesiqcu, zamiast 30 dni);

Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (S;) jako sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli za okres calego roku i ilorazu otrzymanej kwoty
przez liczbe miesiecy w roku, zamiast sumy — ustalonych odrebnie — osobistych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela obowiqzujqcych w okresach wyznaczonych
przez zmiany wysokosci wynagrodzenia  zasadniczego oraz  tygodniowego

obowiqzkowego wymiaru godzin zajec.



Przy ustalaniu wysokos$ci jednorazowych dodatkéw uzupetiajacych dla nauczycieli
przestrzega¢ przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia
2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6 poz. 35), w szczeg6lnosci:

- ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czg$¢ miesiaca pobierat zasitek lub
inne §wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, za miesiac przyjmowaé 30 dni,
zgodnie z postanowieniami pktl. 1 zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia,

- dla kazdego nauczyciela oddzielnie wylicza¢ osobista stawke wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedhug wzoru Sj = A x B x C
(gdzie: Sj — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia na danym stopniu awansu zawodowego; A — stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela na pelnym etacie; B — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu na pelny etat; C — okres zatrudnienia — czas, w ktorym
nauczyciel byt zatrudniony na danym stopniu awansu zawodowego 1 pobierat
wynagrodzenie ze S$rodkéow ujetych w planie finansowym szkoty w ciagu roku
podlegajacego analizie). W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego Sj, wynikajacej ze zmiany:

* wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) lub

* posiadanych kwalifikacji lub,

* tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec,

do dalszych obliczen jako S; uwzglednia¢ sumg osobistych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela obowiazujacych w okresach wyznaczonych przez te zmiany.

Dokona¢ przeliczenia wysokosci jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych dla
nauczycieli, w sposéb przewidziany powolanymi przepisami, a nastgpnie — w przypadku
stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostata zanizona — wyptaci¢ niedoplacona kwote, za$
w przypadku stwierdzenia, ze kwota dodatkow zostata zawyzona — zwrécié si¢ do nauczycieli
o ich dobrowolny zwrot w wysokosci nadptaconej, a w przypadku odmowy rozwazy¢ ich
wyegzekwowanie od o0s6b odpowiedzialnych za nieprawidlowe ustalenie i wyplacenie
dodatkow, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu piatego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Po przeliczeniu dodatkéw uzupeliajacych — sporzadzi¢ korekt¢ sprawozdania
z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, o ktérym



mowa w przepisach art. 30a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) 1 przekaza¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j
w Lublinie oraz organowi stanowiacemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom
szk6t prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli, stosownie do przepisoOw art. 30a ust. 5 tej ustawy — str. 2 - 4 protokotu kontroli

problemowej Zespotu Szkot w Poizdowie.

Jednoczes$nie informujg, ze burmistrza Kocka zobowigzano do zawiadomienia Izby

o wykonaniu tego wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania.

Marek Poniatowski



