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Pani Anna Jarczak

Dyrektor Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej
ul. Siwa Dolina 2A

22 - 600 Tomaszow Lubelski

Szanowna Pani Dyrektor

W okresie od 27 do 31 lipca 2015 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila problemows kontrolg gospodarki finansowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tomaszowie Lubelskim w zakresie rachunkowosci
i realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 18 sierpnia 20135 1.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113,
z pdzn. zm.).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. NieokreSlenie - w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci - zasad
prowadzenia ewidencji szczegétowej do kont 800 , Fundusz jednostki” i 139 ,, Inne
rachunki bankowe” oraz zasad powiqzania kont ksiqg pomocniczych z kontami ksiggi
glownej — str. 2 protokotu.

Uzupehi¢ dokumentacje opisujacq przyjete zasady rachunkowosci, przez
okreslenie zasad prowadzenia kont ksiag pomocniczych do kont 800 ,Fundusz
jednostki” i 139 ,Inne rachunki bankowe” oraz zasad powigzania kont ksiag
pomocniczych z kontami ksiegi glownej, stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 pkt 3 lit.
ai ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.).



Nieprawidlowe  ustalenie  pracownikom (nauczycielom i  pracownikom
niepedagogicznym) daty nabycia prawa do wyzszej stawki dodatku za wieloletniq prace
inagrody jubileuszowej, w tym w wyniku niewliczenia okresu odbywania stazu
finansowanego ze Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz wliczenia okresu prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, co m.in. skutkowalo przyznaniem pracownikowi nagrody
Jubileuszowej mimo braku do niej prawa. Nieterminowa wyplata nagrody jubileuszowej —
str. 11-13 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace i nagrody
jubileuszowej wlicza¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
oraz — w odniesieniu do nauczycieli — zgodnie z przepisami § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

Do okreséw tych:

- nie wliczaé okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktéry nie jest
okresem zatrudnienia i nie podlega wliczeniu do pracowniczego stazu pracy
majacego wplyw na nabycie i1 zachowanie uprawnien pracowniczych,
w zwigzku z przepisami art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502, z p6zn. zm.),

- wliczaé okres pobierania stypendium przyznanego za okres odbywania przez

osoby bezrobotne stazu, na podstawie umowy zawarte] przez starostg

z pracodawca, zgodnie z przepisami art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 .

poz. 149, z p6ézn. zm.).

Nagrode jubileuszows wyplacaé¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania 1 wyplacania.



Ustali¢ prawidlowe wysokosci dodatkéw za wieloletnia pracg oraz rozwazy¢
wystapieniec do pracownikow o dobrowolny zwrot nadplaconych kwot badz ich
wyegzekwowanie od os6b odpowiedzialnych za nieprawidlowe ustalenie.

3. Nieprawidlowe ustalenie liczby dni niewykorzystanego urlopu, skutkujqce zanizeniem
wyplaconego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (o kwote 475,44 z1)
- str. 14 protokolu.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala¢
i wyptaca¢ za poprawnie ustalong liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika
urlopu, w zwiazku z przepisami art. 171 § 1 Kodeksu pracy. Przy ustalaniu ilosci dni
niewykorzystanego urlopu, w wymiarze proporcjonalnym, przyjmowa¢ kalendarzowy
miesiac pracy odpowiadajacy 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego pracownikowi,
zaokraglajac niepelny kalendarzowy miesigc pracy w gér¢ do pelnego miesiaca,
stosownie do przepiséw art. 155% § 1 i 2 Kodeksu pracy, a niepelny dzien urlopu
w gore do pelnego dnia, zgodnie z art. 155> § 1 tej ustawy. Wyplacié niedoptacona
kwote ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdéd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego

wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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