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Pan Malgorzata Domagala
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Grodzka 7

20 -112 Lublin

|“
Szanowna Pani Dyrektor -

W dniach od 26 do 29 maja 2015 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila dorazng kontrol¢ gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie w zakresie wynagrodzen. Protokét kontroli podpisano
9czerwca 2015 .+

Ponizej . podaje stwierdzona nieprawidlowos¢ wraz z wnioskiem, co do
sposobu  jej wyelimindWania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113

z pbézn. zm.).

Zatrudnienie pracownika na stanowisku nieprzewidzianym w przepisach regulujqcych
zasady wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (i konsekwentnie wprowadzenie
tego stanowiska do ,, Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie”) - str. 3 protokotu.

Pracownikéw zatrudnia¢ na stanowiskach przewidzianych w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), w szczegdlnosci zawartej
w zalaczniku Nr 3 do tego rozporzadzenia ,,V Tabeli ,,Stanowiska, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg”, lit. H ,,W samorzadowych jednostkach
organizacyjnych” w cz. I ,,Wszystkie jednostki” i w cz. III ,,Jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki organizacyjne



wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej” i dla tych stanowisk okreélaé
w regulaminie wynagradzania m.in. wymagania kwalifikacyjne, szczegétowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w zwiazku
z przepisami art. 37 ust. 1 pkt 1 art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2014 r. poz.1202).

Jezeli uwaza Pani, ze wniosek ten narusza prawo przez bledna jego wykladnig
lub niewlasciwe zastosowanie, przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o
regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczeénie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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Do wiadomos$ci:
Prezydent Miasta Lublin




