PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. 81 534 07 82, fax. 81 534 07 87

Lublin, 30 grudnia 2014 r.

RIO - 11-601/79/2014

Pani Wieslawa Tur
Dyrektor

Gminnego Osrodka Kultury
ul. 1-go Maja 13

21 - 505 Janéw Podlaski

|

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach 3, 7-9 pazdziernika 2014 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzila kontrol¢ problemowa Gminnego Osrodka Kultury w Janowie
Podlaskim w zakresie rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokét kontroli
podpisano 21 listopada 2014 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia oraz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113
Z podzn. zm.).

1. Nieprzechowywanie kart kontowych (ewidencji analitycznej do konta 013 ,, Pozostale
Srodki trwate”’) w ustalonej kolejnosci.
Niezgodnos¢ ewidencji syntetycznej i analitycznej prowadzonej do tego konta na
31.12. 2013 r. —str. 3 - 5 protokotu.

Ksiegi rachunkowe przechowywaé w starannie ustalonej kolejnosci, stosownie
do przepisow art. 13 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. 22013 r., poz. 330 z pdzn. zm.)

Na kontach ksiag pomocniczych dokonywaé zapiséw bedacych
uszczegétowieniem i uzupelnieniem zapis6w kont ksiggi gldwnej, zapewniajac ich
zgodnos¢ z saldami i zapisami na kontach ksi¢gi gtéwnej, zgodnie z przepisami art. 16
ust. 1 tej ustawy.



Niesporzqdzanie zestawien sald kont ksiqg pomocniczych na koniec 2013 r. — str. 4
protokotu.

Co najmniej na dzien zamknigcia ksiag rachunkowych sporzadza¢ zestawienia
sald wszystkich kont ksiag pomocniczych, zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci.

Niezachowanie czestotliwosci przeprowadzenia inwentaryzacji pozostatych srodkow
trwalych. Nierozliczenie wynikéw inwentaryzacji przeprowadzonej w 2009 r. — str. 7-9
protokotu.

Inwentaryzacje srodkéw trwalych przeprowadzaé z czgstotliwoscia okreslong
w przepisach art. 26 ust. 113 w zwigzku z art. 26 ust. 3 pkt 3 ustawy o rachunkowosci.

Ujawnione w toku inwentaryzacji réznice miedzy stanem rzeczywistym
a stanem wykazanym w ksiggach rachunkowych wyjasniaé i rozlicza¢é w ksiggach
rachunkowych tego roku obrotowego, na ktdry przypadal termin inwentaryzacji,
stosownie do przepisow art. 27 ust. 2 powolanej ustawy.

Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, w tym:

- wyplacanie wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz ustalona przez kierownika
Jednostki,

- nieprawidlowe wyplacenie wynagrodzenia za przepracowanq czes¢ miesiqgca,

- niewliczenie do okresu pracy uprawniajqcego do dodatku za wieloletniq prace
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych — str. 10, 11, 12 protokotu.

Wynagrodzenie pracownikow wyplacaé w wysokosci ustalonej przez
kierownika jednostki, zgodnie z przepisami art. 94 pkt 5 w zwiazku z art. 29 § 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502).

Wynagrodzenie ustalone w stawce miesigcznej w stalej wysokosci, za
przepracowang czg¢s$¢ miesigea, jezeli pracownik za pozostaly czg$é tego miesigca
otrzymal wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy (za czas niezdolnosci do
pracy) — oblicza¢ zgodnie z przepisami § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
. nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 289 z pézn. zm.),
tj. dzielac miesi¢czng stawke¢ wynagrodzenia przez 30, otrzymang kwot¢ mnozac przez
liczbg dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnos$ci pracownika
do pracy wskutek choroby, a tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmowaé od
wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac.

Do okreséw pracy uprawniajacych pracownikéw instytucji kultury do dodatku
za wieloletnig prace wlicza¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one



wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, zgodnie
z przepisami art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.), w tym
m.in. okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z przepisami art. 79 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013, poz. 674 z pdzn. zm.).

Nieprawidlowe  ustalenie okresu zatrudnienia uprawniajqcego do nagrody
Jubileuszowej, skutkujqce jej wyptaceniem przed nabyciem do niej prawa — str. 12-13
protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wliczaé
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 31b ust. 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.z2012 r., poz. 406 z pézn. zm.), majac na uwadze, ze jezeli pracownik
pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresoéw, w zwigzku
zprzepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22012 ., poz. 1105).

Jezeli uwaza Pani, ze wsr6d wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,

ktore naruszaja prawo przez blgdna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomié¢ Izbe
o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format
(*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego
wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

L AU SUMRLNA
Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Wéjt Gminy Janow Podlaski
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