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Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadaja_c na pismo RiO--4332/5/11 z dnia 2 lutego 2011 r. Ministerstwo Edukacji
Narodowej wyraza nastepujaj:q opinie.

Zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737, z p6zn. zm.),
w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy uwzglednia si¢ jednorazowy dodatek
uzupetniajacy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), w wWysoKosci stanowiqcej jedng dwunasta
kwoty tego dod:atky wypltaconego pracownikowi za poprzedni rok kalendarzowy.

Nalezy zauwaiyé, iz zgodnie z art. 30a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela kwota
roznicy, o ktérej mowa w ust. 2, dzielona jest migdzy nauczycieli zatrudnionych
i pobierajgcych wynagrodzénie w roku, dla ktorego ustalono kwotg roznicy,
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacona,
w formie jednora‘zov;fegoA dodatku uzupetniajacego ustalonewgo proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz rosobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, zapewniajac osiggnigcie $rednich wynagrodzen na poszczegbinych
stopniach awquu zawodowego. Z brzmienia ww. przepiséw'wynika, iz nauczyciel,
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ktdry nie byt zatrudniony przez okres 12 miesiecy w roku, za kiory wyliczona zostata
kwota réznicy, otrzyma jednorazowy dodatek uzupetniajgcy naliczony proporcjonalnie

do okresu tego zatrudnienia.

W opinii Ministerstwa Edukacji Narodowej nauczycielowi, ktéry nie podlegat
zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy w roku, za ktéry wyliczona zostata ww. kwota
-réznicy i otrzyma jednorazowy dodatek uzupetniajgcy w wysokosci proporcjonalngj
do okresu zatrudnienia, nie mozna uwzgledni¢é w wynagrodzeniu za urlop
wypoczynkowy dodatku uzupetniajacego w wysokosci jaka zostanie uwzgledniona
w przypadku nauczyciela zatrudnionego przez caly rok kalendarzowy. W obu
przypadkach nalezy wliczy¢é do wynagrodzenia za urlop, dodatek uzupetniajacy
wyplacony za okres roku lub krotszy w czgs$ci rownej 1/12.

Jednoczesnie pragne zwréci¢ uwage na faki, iz prawodawca nie reguluje odmiennie
sposobu uwzgledniania, w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli zatrudnionych przez c¢zes$é roku
kalendarzowego, stanowiac jedng zasadg zawarta w § 2 ust. 3 rozporzadzenia.

Przedstawiajac powyZzsze wyjasnienie, uprzejmie informuje, iz opinie Ministerstwa

Edukacji Narodowej nie stanowig wigzacej wykiadni prawa.
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