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W zwigzku z otrzymanym w dniu 12 stycznia 2022 r. pismem z prosbg o udzielenie
wyjasnienia dotyczacego kwestii uwzgledniania w podstawie naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole, wynagrodzenia zwigzanego z realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw UE,
tut. Izba wyjasnia:

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — dalej jako KN
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) - nauczycielowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. 0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej dalej jako u.d.wir.
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1872). Zgodnie z art. 4 ust. 1 u.d.w.r., wynagrodzenie roczne ustala si¢
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy przyshigujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrdcenia do pracy. Stosownie do § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455)
w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, uwzglednia
sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki: za wyshuge lat, motywacyjny, funkeyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) odrgbne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze opiekuricze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w $wieto,

7) jednorazowy dodatek uzupelniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sig:

1) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju,

2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna.

Kwestie zwigzane z wynagrodzeniem nauczyciela, ktéry prowadzi z uczniem
dodatkowe zajecia finansowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
uregulowane zostaly w art. 35a ust. 1 KN. Stosownie do tego przepisu nauczycielom
wymienionym w art. 1 ust. 1 KN, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzine prowadzenia tych zaj¢é przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3, zgodnie z ktérym
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy. Z art. 35a ust. 3 KN wynika, ze zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg
wliczane do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

Powolane wyzej przepisy potwierdzaja, ze wynagrodzenia za godziny realizowane
w ramach projektu unijnego nie uwzglednia sic w podstawie do obliczenia wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Wynagrodzenie nauczyciela za realizacje projektu
unijnego nie stanowi bowiem wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktérym stanowi
§ 1 ust. 1 pkt 3 powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli, lecz stanowi odrebny skladnik wynagrodzenia liczony jak za
godziny ponadwymiarowe. Zgodnie z §6 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
ekwiwalent za urlop ustala si¢ analogicznie jak wynagrodzenie urlopowe i w konsekwencji
wynagrodzenia za zwigzane z realizacja projektéw UE nie uwzglednia si¢ w podstawie
wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Warunki uzyskania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz Sposob
obliczania wysokosci tego $wiadczenia dla pracownikéw niepedagogicznych okreslajg
przepisy ww. ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej. Zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r. dodatkowe wynagrodzenie roczne
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nalezy si¢ pracownikom samorzadowym zatrudnionym w samorzadowych jednostkach
budzetowych i samorzgdowych zakladach budzetowych, prowadzacych gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W przypadku wyplaty wynagrodzenia zwigzanego z realizacja przez pracownika
niepedagogicznego projektu UE w postaci dodatku specjalnego nalezy mie¢ na uwadze, iz do
podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza si¢ swiadczen wymienionych
w §6 w zw. z §14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
W sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r.
Nr 2 poz. 14). Wéréd nich znajduja sie m. in. jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty za
spelnienie okreslonego zadania badz za okreslone osiggniecie, np. nagrody, premie
uznaniowe. To jedyny rodzaj $wiadczen, do ktérych moglby by¢ zaliczony dodatek specjalny,
gdyby byt wyplacony jednorazowo, np. tylko za spelnienie okreslonego zadania lub za
miesigc, w ktérym pracownik mial zwiekszony zakres obowigzkéw. Stosownie do art. 36
ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z p6ézn. zm.) dodatek specjalny moze byé bowiem przyznany z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

W ocenie tutejszej Izby, w przypadku gdy dodatek specjalny, zwiazany z realizacja
przez pracownika niepedagogicznego projektu finansowanego ze $rodkéw UE nie spelnia
warunku jednorazowosci ani nieperiodycznosci w zwiazku z tym, iz byl wyplacany przez
kilka miesigcy, powinien by¢ ujety w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$¢ informacyjna, instruktazows i szkoleniowa przedstawia wylacznie swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygni¢¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wigzacej wykladni przepis6w prawa.

Il Jacex Grzqgdka



